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All’Albo on line SITO WEB

Atti fascicolo

OGGETTO: AVVISO INTERNO reclutamento esperto “ per attivita progettuale e formativo
nell’ambito della “Didattica Digitale Integrata e formazione alla Transazione Digitale del personale
scolastico” -Decreto dell’Istruzione 11/08/2022 n. 222, art. 2 — Azioni di coinvolgimento degli
animatori digitali nell’ambito della Linea di investimento 2.1 di cui alla Missione 4 — Componente 1
—del PNRR _ finanziamento di 2000.00.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO - il Programma Annuale E.F. 2023 approvato dal C. di Istituto in data 15/02/2023 con
delibera n. 140;

VISTO —il D.I. 129/218;

VISTO —I’art. 2 D.M. Pubblica Istruzione 11/08/2022 n. 222 che prevede Azioni di coinvolgimento
Degli animatori digitali nell’ambito della Linea di Investimento 2.1 “Didattica digitale
Integrata e formazione alla transazione digitale del personale scolastico” di cui alla
Missione 4 _Componente 1 del PNRR;

VISTE - le delibere di adesione al Progetto del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto;

VISTA - la candidatura inoltrata sulla piattaforma FUTURA in data 07/11/2022

VISTA —la Nota MIM n. 91698 del 31/10/2022 relativa all’assegnazione di € 2000.00 per il
potenziamento dell’innovazione didattica e digitale nelle scuole attraverso il
coinvolgimento degli animatori digitali per gli anni scolastici 2022/23 e 2023/24;

VISTO — I’acconto erogato al 31/12/2022 pari a € 1000.00 regolarmente inserito nel Programma
Annuale 2022 a seguito Variazione di Bilancio n 106 del 20/12/2022;

VISTA — la variazione di bilancio n. 14 del 25/0/32023 relativa all’accertamento della differenza di
€ 1000.00 sul totale del finanziamento;

VISTA — la determina dirigenziale n. 2500 del 25/03/2023 relativa all’avvio della procedura di
Reclutamento;

Tenuto conto — che occorre procedere all’individuazione di n. 2 ESPERTI FORMATORI per lo




sviluppo e attuazione di n. 2 percorsi formativi di n. 20 cadauno ore in modalita
BLENDED, dal titolo:

e “IN VIAGGIO NEL MONDO VIRTUALE”

e “CREATIVITA’ E INNOVAZIONE IN SICUREZZA”

INDICE
AVVISO di selezione, rivolto al personale interno di n. _2_figure di esperto formatore per il
personale scolastico con attivita di formazione innovative e sperimentazioni sul campo mirate
all’acquisizione di strategie innovative di insegnamento, sulla base dell’individuazione di soluzioni
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle
competenze digitali degli studenti anche attraverso la piattaforma “Scuola Futura”. Le iniziative
formative si svolgeranno negli anni scolastici 2022/23 e 2023/24, presumibilmente da Maggio a
Dicembre 2023 e comunque non oltre il 31/08/2024. Sono previsti 2 interventi che porteranno alla
formazione di almeno venti unita di personale scolastico tra dirigenti, docenti e personale ATA,
articolato anche su piu attivita che, laddove opportuno, potranno essere trasversali alle figure
professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e
milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico™ di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attivita di formazione alla
transizione digitale del personale scolastico e al coinvolgimento della comunita scolastica per il
potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole”. Ai fini del monitoraggio dovra
essere assicurato come target la formazione di almeno 20 unita da formare nel biennio.
ART. 1 Condizioni di ammissibilita

Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento di incarichi i docenti interni che:
e possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso
e presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;
e possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura

assegnata (condizione assolutamente necessaria),
Gli incarichi saranno assegnati secondo 1’ordine di precedenza assoluta prevista dalla normativa
vigente, secondo i criteri fissati con Regolamento dal Consiglio di Istituto e dal presente AVVISO:
A — Animatore Digitale;
B - docenti che hanno gia svolto almeno 50 ore di formazione su realta aumentata e virtuale con
restituzione di attivita svolte in classe;

ART.2. Modalita e tempi di presentazione delle domande

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre, pena I’'inammissibilita, la
relativa domanda con firma autografa e scannerizzata con allegati entro e non oltre le ore ...12 del
04/04/2023

e via email _ all’indirizzo: czis01100l@istruzione.it., con firma autografa e documenti
scannerizzati, indicando 1’oggetto (titolo del presente avviso)

e amano, presso I’Ufficio protocollo dell’l.1.S. MONTALCINI - Via C. Alvaro, 17, - CAP
88054. Citta SERSALE C2)

La scuola non si assume alcuna responsabilita per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna.

A. ESPERTI

La candidatura sara ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in
ogni parte:
| 1. Selezione docente interno




a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio)

b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie
generalita, I’indirizzo, il luogo di residenza la mail e il recapito telefonico, i titoli di
studio di cui e in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il recapito
telefonico ¢ 1’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede
la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente
evidenziati per una corretta valutazione;

c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei
punti secondo i criteri di seguito specificati (come da allegato);

d. Fotocopia di documento di identita in corso di validita

€. Ricevuta dell’Informativa sulla privacy

Gli aspiranti selezionati per l'incarico si impegnano a presentare, Ove richiesto, in occasione della
firma del contratto di incarico, la Dichiarazione sostitutiva dell atto di notorieta dell ’autenticita dei
titoli indicati nel curriculum vitae sottoscritta dall’interessato.

ART: 3 Selezione ESPERTI

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n.151 del 30/01/2020 relativa all’approvazione dei criteri

per il reclutamento degli ESPERTI

la selezione avverra secondo la tabella sottoindicata, con

precedenza assoluta:

A — Animatore Digitale;

B - docenti che hanno gia svolto almeno 50 ore di formazione su realta aumentata e virtuale con
restituzione di attivita svolte in classe;

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTI

1° Macro criterio: TITOLI DI STUDIO E RELATIVA VOTAZIONE; PUNTEGGIO
A | Laurea specifica vecchio ordinamento o secondo livello
- pervotazione da 106 a 110 Punti 10
- pervotazione 100 a 105 Punti 8
- pervotazione da 95 a 99 Punti 7
- per votazione inferiore a 95 Punti 6
Laurea specifica triennale coerente con I'attivita progettuale dell’area formativa di Punti 5
riferimento
Laurea non specifica ma attinente all’area formativa di riferimento, laddove, nel Punti 4
presente bando € indicata la possibilita di partecipare anche con laurea non specifica
Diploma di istruzione secondaria di Il grado Punti 3

Altri titoli universitari diversi dalla laurea di accesso (Dottorato di ricerca, Diploma di

specializzazione, Borse di studio, Master, Perfezionamento) coerenti con I'attivita
progettuale dell’area formativa di riferimento

p.3 per ogni titolo
fino a un massimo
di punti 18

Abilitazione all'insegnamento (tramite concorso, SSIS, corso abilitante)
e in presenza di piu titoli si valuta quello di grado superiore

Punti 3 per ogni
titolo max 6 punti

2° Macro criterio: CERTIFICAZIONI PUNTEGGIO
Max 14

Madrelingua inglese (solo per i corsi di lingue) Punti 8
COMPETENZE LINGUISTICHE

Livello C2 Punti 5

Livello C1 Punti 3

Livello B2 Punti 1
COMPETENZE INFORMATICHE

Laurea ( Scienze dell’informazione- Informatica Gestionale vecchio ordinamento) Punti 6

ECDL Full Punti 4




ECDL base Punti 2
ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO
ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSSE RELATIVE ALL’ATTIVITA’ DA SVOLGERE
L Esperienze pregresse in ambito di progetti PON TUTOR/ESPERTO fino a un max di p.
- Modulo PON/POR di tipologia afferente ciascun progetto p.2 22
- Modulo PON/POR di tipologia differente p.1
- Facilitatore/ Valutatore punti 2 per ogni annualita
M | esperienza lavorativa progettazione e formazione nel settore di riferimento Punti 1 per ogni
esperienza max 12
punti
PUBBLICAZIONI PUNTEGGIO
N | Pubblicazioniinerentii contenuti dell’attivita progettuale di riferimento 1 Punto per ogni
pubblicazione . Max
8
L Qualita e originalita del Progetto Formativo 1-10

Art. 4 Modalita di attribuzione punteggio

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle
domande.

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno
valutate da un’apposita Commissione, secondo i titoli dichiarati, le capacita tecniche e professionali
degli aspiranti e la disponibilita degli stessi a svolgere i relativi incarichi.

L’Istituzione provvedera a stilare una graduatoria provvisoria degli aspiranti che sara pubblicata in
albo on line sul sito della scuola. Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti, la predetta graduatoria sara
considerata definitiva e si procedera al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera di
incarico. | reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di
punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono
ammessi reclami per I’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati
cumulativamente e casi similari.

L’Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per
I’inizio delle prestazioni sara almeno di 3 giorni. L’inserimento nella graduatoria non comporta alcun
diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione.

ART. 5 Motivi di inammissibilita ed esclusione
6.1. Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:
— domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
— assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come
condizione di ammissibilita
— altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente.

6.2. Motivi di esclusione

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi pud dipendere da una delle seguenti cause:

e mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione
punteggio e fotocopia documento

e non certificata esperienza professionale per I’ambito di competenza indicato.

Non sono ammesse iscrizioni di societa, associazioni, imprese, ecc.

ART.6 Condizioni contrattuali e finanziarie

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite Lettera di Incarico/nomina;



La durata della nomina sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione
beneficiaria e comunque dovra svolgersi entro il 31 Dicembre 2023 con piena disponibilita per i
periodi indicati in precedenza o in altro atto successivo al presente.

L’IIS MONTALCINI prevede con il presente avviso 1’adozione della clausola risolutiva espressa
secondo cui lo stesso puo recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse
pubblico che ne ha determinato il finanziamento

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata a seconda delle attivita
da svolgere. Il suo importo non superera, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla
normativa vigente (circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro per i livelli professionali):

Esperto: retribuzione oraria 41.32 comprensiva delle ritenute previste dalla normativa vigente;

ART. 7. Compiti specifici richiesti

Resta a carico dei docenti/esperti incaricati la puntuale registrazione delle attivita svolte, oltre che sul
normale Registro cartaceo se presente o su sistema informatico.
Gli esperti si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:

» a programmare |’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con gli obiettivi di
apprendimento declinati nel presente Avviso;
a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura;
ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste;
partecipare agli incontri con i referenti, i valutatori, il dirigente scolastico per la migliore
riuscita del corso;
fornire la valutazione del project workshop elaborato dai corsisti

Y YVV

L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati
sensibili di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico.
Durante lo svolgimento del proprio incarico I’Esperto ¢ tenuto a rispettare le regole che
ordinariamente valgono per il personale interno operante nella Scuola.
ART. 8 Tutela della Privacy

I dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto del DPGR UE 2016/679 e sue modifiche. Presentando istanza al presente Awviso,
I’interessato al trattamento dei dati accetta che 1’informativa prevista dal Regolamento UE 2016/679
art. 13 e 14, sia trasmessa via email.

ART. 9 Pubblicizzazione del bando
Il presente bando viene pubblicizzato come segue:
e affissione all’albo on line della scuola.

ART. 10 Allegati
e | candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:
e Allegato A1 Domanda per Esperti
e Allegato A2 Autodichiarazione punteggio titoli per esperti moduli
e Allegato 3 Ricevuta informativa privacy

Per I’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, il presente provvedimento sara affisso
all’Albo on line del sito web della scuola: www.is-sersale.edu.it.

Il Responsabile del Procedimento é il Dirigente Scolastico Prof.ssa Giovanna Moscato.

Il Dirigente Scolastico

Giovanna Moscato
(firmato digitalmente)

Firmato da:

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Giovanna MOSCATO
27/03/2023 09:47:48
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Allegato A1 - Corso di formazione personale scolastico:

e “IN VIAGGIO NEL MONDO VIRTUALE”
e “CREATIVITA’ E INNOVAZIONE IN SICUREZZA”

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ IIS R. LEVI MONTALCINI
SERSALE.

OGGETO: AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI PER
CORSI DI Formazione: Decreto dell’Istruzione 11/08/2022 n. 222, art. 2 “Didattica digitale Integrata

e formazione alla transazione digitale del personale scolastico” di cui allaMissione 4 Componente 1
del PNRR - ;

I/la sottoscritt
Lo | (o T T OO S T RRR ) il
(LT o <Y <IN TR PPN
(coreervnnne )

N VIA/PIAZZA oottt bbbt eb s Ne e e e CAP
Telefono e Cell. e e-mail
Codice [y or=1 L= PR RR Titolo di studio:

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare all’Avviso indicato in oggetto in qualita di esperto

‘ | DOCENTE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

_|_sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto. Si riserva di consegnare
ove richiesto, se risultera idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli.

_|_sottoscritt_ autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi del DPGR UE
2016/679 e sue modifiche (codice della privacy) e accetta che I’Informativa prevista dal Regolamento UE
2016/679 art. 13 e 14, sia trasmessa via email.

Allega alla presente: [1 Fotocopia documento di identita; (] Curriculum Vitae sottoscritto; [1 Scheda sintetica
compilata e sottoscritta; [1  Eventuale autorizzazione dell’Amministrazione appartenenza, [ Informativa
privacy sottoscritta

(firma autografa o digitale)



ALLEGATO 2- TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE

1° Macro criterio: TITOLI DI STUDIO E RELATIVA VOTAZIONE; punteggio Punteggio
assegnato dal assegnato dalla
candidato commissione
A | Laurea specifica vecchio ordinamento o secondo livello
- pervotazione da 106 a 110
- pervotazione 100 a 105
- pervotazione da 95a99
- pervotazione inferiore a 95
B | Laurea specifica triennale coerente con Iattivita progettuale dell’area
formativa di riferimento
C Laurea non specifica ma attinente all’area formativa di riferimento,
laddove, nel presente bando ¢ indicata la possibilita di partecipare
anche con laurea non specifica
D | Diploma diistruzione secondaria di Il grado
E | Altrititoli universitari diversi dalla laurea di accesso (Dottorato di
ricerca, Diploma di specializzazione, Borse di studio, Master,
Perfezionamento) coerenti con I'attivita progettuale dell’area formativa
di riferimento
F Abilitazione all'insegnamento (tramite concorso, SSIS, corso abilitante)
*In presenza di piu titoli si valuta quello di grado superiore
2° Macro criterio: CERTIFICAZIONI
G | Madrelingua inglese (solo per i corsi di lingue)
H | COMPETENZE LINGUISTICHE
Livello C2
Livello C1
Livello B2
COMPETENZE INFORMATICHE
Laurea ( Scienze dell’informazione- Informatica Gestionale vecchio
ordinamento)
ECDL Full
ECDL base
ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSSE RELATIVE ALL’ATTIVITA’ DA
SVOLGERE
L esperienza lavorativa progettazione e formazione nel settore di
riferimento
PUBBLICAZIONI
M | Pubblicazioni inerenti i contenuti dell’attivita progettuale di riferimento
N | Qualita e originalita del Progetto formativo
Data Firma

In fede

(firma autografa o digitale)




Allegato 3
INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,
AUTORIZZA

L’Istituto ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE SERSALE al trattamento, anche con 1’ausilio
di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai
sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Istituto sopra citato e che il sottoscritto
potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti
dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo € non esaustivo, il diritto di
ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di
trattamento, verificarne 1’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione,
nonché I’opposizione al trattamento degli stessi).

DataFirma

11. Allegati
I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da

Allegato A1 Domanda per Esperti
Allegato A2 Autodichiarazione punteggio titoli per esperti moduli
Allegato 3 Ricevuta informativa privacy
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