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VERBALE N. 2

Ogg.: Nomina RLS e Awvio Contrattazione Integrativa di Istituto a.s. 2022/23

Il giorno 28 ottobre 2022 alle ore 15:00, presso I'ufficio della Dirigenza del Liceo scientifico di Sersale si &
tenuto I'incontro con le RSU di istituto prof. Pietro Damiani e Antonio Riillo per discutere i seguenti punti
allo.d.g.:

1. Ipotesi Contrattazione Integrativa di Istituto a.s. 2022/23
2. Nomina RLS (dimissione e trasferimento della docente RSU)

Risultano presenti la Dirigente Scolastica Prof.ssa Giovanna Moscato, il prof. Pietro Damiani CGL scuola e
I’Assistente Tecnico Riillo Antonio Cisl Scuola.

Si dichiara aperta la seduta e si da avvio alla disamina dei punti all'oc.d.g.

La Dirigente Scolastica definisce i criteri per l'attribuzione dei compensi accessori. Le risorse verranno
distribuite in base alle attivita effettivamente svolte dal personale e opportunamente rendicontate. In merito
ai criteri di individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria di entrata e di uscita per il personale ATA
si definisce che per la funzionale organizzazione del lavoro viene elaborato il Piano delle Attivita nel rispetto
degli obiettivi del PTOF. Nelle occasioni in cui il personale prestera delle ore aggiuntive di provvedera alla
retribuzione delle stesse secondo le disponibilita finanziarie che verranno rese note o si ricorrera al recupero
orario. Lorario di servizio dei collaboratori scolastici e I'apertura delle sedi & diversificata in base alle diverse
esigenze. Si richiama il rispetto di quanto previsto dall’art.54 del CCNL 29/11/2007 circa la comunicazione al
dipendente degli eventuali ritardi da recuperare o delle ore a credito da acquisire.

Sara considerato qualsiasi tipo di progetto o corso che prevede compensi per il personale docente, purché
coerente con il PTOF dell'l.S. Le attivitd aggiuntive prestate dal personale docente saranno retribuite,
utilizzando le stesse risorse finanziarie del progetto, sulla base di specifica contrattazione integrativa
dell’Istituto. |l personale sara individuato secondo la disponibilita manifestata e la richiesta verra valutata in
base al possesso delle competenze richieste e documentate attraverso la presentazione di un Curriculum vitae
et studiorum; Il Dirigente scolastico comunichera tramite informativa al Collegio o circolare I'attivazione di
progetti, attivita o insegnamenti, chiedendo la disponibilita del personale interessato a ricoprire i diversi ruoli
previsti dal progetto, dall’attivita o dall'insegnamento.

In merito ai criteri per la ripartizione delle risorse per la formazione del personale, verra data priorita
all'attivita formativa prevista con Scuola Futura e con la Scuola d’ambito su metodologie innovative,
inclusione e didattica per competenze, procedure amministrative, sicurezza e privacy.



La Dirigente Scolastica fa inoltre la sua proposta di distribuzione del Fondo di Istituto che allega al presente

verbale.
L’ AT. Riillo Antonio assume l'incarico di RLS, considerate le dimissioni in seguito al trasferimento in altra
scuola della prof.ssa Adelina Guzzetti, in accordo con il prof. Pietro Damiani.

La seduta é tolta alle ore 16:30

|| segretario verbalizzante § Dirigente Scolastica
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