
 

 
 

 

 
 

L’I.I.S. RITA LEVI MONTALCINI di SERSALE 
P R O M U O V E 

PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA122-VET - SHORT-TERM PROJECTS 
FOR MOBILITY OF LEARNERS AND STAFF IN VOCATIONAL EDUCATION AND 

TRAINING 
 

IL PROGETTO:  

 

B.E.C.O.M.I.N.G. 

BEtter Continuous professiOnal developMent through 

InternatIonal training 

CONVENZIONE N° 2023-1-IT01-KA122-VET-000114035 - CUP F59B23000050006 

 
BANDO DI SELEZIONE PER IL PERSONALE DOCENTE 

 

OBIETTIVI DEL PROGETTO 
 

Gli obiettivi specifici delineati dal progetto sono: 

• Migliorare l'occupabilità dei giovani attraverso l'offerta di competenze in linea con le nuove 

esigenze del mercato del lavoro determinate dalla transizione ad un’economia circolare; 

• Favorire la futura occupabilità dei giovani fornendo ai docenti metodi per promuovere la 

partecipazione attiva degli studenti e contrastare la dispersione e l’abbandono; 

• Stimolare l’internazionalizzazione dell’Istituto, valorizzando la cultura europea e costruendo 

reti internazionali; 

Il progetto si articolerà in due tipologie di mobilità; la prima rivolta agli studenti per l’attuazione di 
tirocini formativi in aziende ospitanti operanti in Spagna e a Malta, la seconda, per i docenti, per 
attività di formazione a Malta.  
 

• 24 borse di tirocinio rivolte a studenti delle classi III e IV di cui 12 in Spagna e 12 a Malta della 

durata di 30 giorni (28 giorni di mobilità + 2 di viaggio a/r); 

• 6 borse di mobilità destinate ai Docenti a Malta della durata di 15 giorni (13 giorni di mobilità 

+ 2 di viaggio a/r); 

I.I.S. "RITA LEVI MONTALCINI" - SERSALE SERSALE - C.F. 97061370793 C.M. CZIS01100L - A90A012 - IIS SERSALE

Prot. 0004296/U del 03/06/2024 12:49

IV.5 - Progetti e materiali didattici



 

 
 

 

 

DESTINATARI DEL BANDO 

 
Il presente bando si rivolge a 6 docenti dell’Istituto “I.I.S Rita Levi Montalcini”  di Sersale per periodi 
di mobilità di 15 giorni (13 di permanenza + 2 di viaggio a/r) da svolgere a Malta:  
 

PAESE 
N. BORSE 

APERTURA 
FINESTRA 

CANDIDATURE 

CHIUSURA 
FINESTRA 

CANDIDATURE 

SELEZIONE 
CANDIDATI 

PARTENZA 

 
 

RIENTRO 

Malta 
6 

 
03/06/2024 

 
16/06/2024 

 
18/06/2024 01/09/2024 

 
15/09/2024 

Le date riportate per la partenza sono da considerarsi indicative e possono subire variazioni 

dipendentemente dalla disponibilità dei voli per le mete individuate. Si adotta, inoltre, flessibilità per 

venire incontro quanto più possibile degli impegni scolastici dei docenti beneficiari. 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E MODALITA’ DI SELEZIONE 
 

I requisiti di partecipazione sono i seguenti: 

➢ Essere docente presso l’Ist. “I.I.S Rita Levi Montalcini”  di Sersale; 
➢ Conoscenza base della lingua del paese di destinazione. 
➢ La selezione avverrà sulla base dei titoli posseduti e dichiarati (tabella allegata) 

 
 

 

1° Macro criterio: TITOLI DI STUDIO E RELATIVA 

VOTAZIONE;  

PUNTEGGIO 

A Laurea specifica vecchio ordinamento o secondo livello  

- per votazione  da 106 a 110 

- per votazione 100 a 105 

- per votazione da 95 a 99 

- per votazione inferiore a 95 

 

Punti 10 

Punti 8 

Punti 7 

Punti 6 

B Laurea specifica triennale coerente con l’attività progettuale dell’area 

formativa di riferimento 

Punti 5 

C Laurea non specifica ma attinente all’area formativa di riferimento, 

laddove, nel presente bando è indicata la possibilità di partecipare anche 

con laurea non specifica 

Punti 4 

D Diploma di istruzione secondaria di II grado  Punti 3 

E Altri titoli universitari diversi dalla laurea di accesso (Dottorato di 

ricerca, Diploma di specializzazione, Borse di studio, Master, 

Perfezionamento) coerenti con l’attività progettuale dell’area formativa 

di riferimento 

p.3 per ogni 

titolo fino a un 

massimo di 

punti 18 

F Abilitazione all’insegnamento (tramite concorso, SSIS, corso abilitante) Punti   3 per 

ogni titolo max 

6 punti 

 *In presenza di  più titoli si i valuta solo quello di grado superiore” 



 

 
 

 

 
 2° Macro criterio: CERTIFICAZIONI  PUNTEGGIO 

Max 14 

G Madrelingua inglese (solo per i corsi di lingue) Punti 8 

H COMPETENZE LINGUISTICHE 

 Livello C2 

Livello C1 

Livello B2 

 

Punti 5 

Punti 3 

Punti 1 

I COMPETENZE INFORMATICHE 

Laurea (  Scienze dell’informazione- Informatica Gestionale vecchio 

ordinamento) 

ECDL Full 

ECDL base 

 

 

Punti 6 

 

Punti 4 

Punti 2 

 ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO 

 ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSSE   RELATIVE 

ALL’ATTIVITA’ DA SVOLGERE 

 

L Esperienze pregresse in ambito di progetti PON                      

TUTOR/ESPERTO 

- Modulo PON/POR di tipologia afferente ciascun progetto p.2 

- Modulo PON/POR di tipologia differente                           p.1 

- Facilitatore/ Valutatore  punti 2 per ogni annualità 

fino a un max 

di p. 22: 

 

I docenti dovranno inoltrare la domanda di partecipazione, il CV in formato Europass e lettera 

motivazionale in lingua italiana e in lingua inglese, sia al seguente indirizzo email 

czis01100l@istruzione.it, sia in formato cartaceo all’ufficio protocolli/segreteria dell’Istituto entro 

e non oltre il giorno 16 Giugno 2024. 

Le domande di partecipazione presentate con il BANDO ERASMUS Docenti CONVENZIONE N° 2023-

1-IT01-KA122-VET-000114035 - CUP F59B23000050006 Prot. Nr 3363/U del 30/04/2024 rimangono 

valide ai fini della partecipazione, sempre che siano rispettati  alla data del 1 settembre 2024 i 

requisiti richiesti. 

In caso di rinuncia, si procederà a scorrere la graduatoria. 

➢ Tutta la documentazione di candidatura (domanda di partecipazione, il CV in formato 

Europass in lingua italiana e in lingua inglese), dovrà essere inviata sia all’email  

czis01100l@istruzione.it, sia in formato cartaceo all’ufficio protocolli dell’Istituto entro e 

non oltre il giorno 16 Giugno 2024. 

➢ L’oggetto della mail dovrà contenere la seguente dicitura: Candidatura progetto 

“B.E.C.O.M.I.N.G. BEtter Continuous professiOnal developMent through InternatIonal 

training - “COGNOME E NOME” – “DOCENTE” 

mailto:czis01100l@istruzione.it
mailto:czis01100l@istruzione.it


 

 
 

 

 

➢ Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme o 

incompleta da quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 

 

 

 
CONTRIBUTO ALLA MOBILITA’ 

 
L’Istituto, in qualità di ente proponente, gestisce la borsa di mobilità in nome e per conto del 

beneficiario.  

In forza di tale sistema di gestione, infatti, l’Istituto si fa carico, anche mediante il partenariato, 

dell’erogazione dei seguenti servizi: 

➢ Amministrazione e gestione del progetto; 

➢ Individuazione dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del candidato; 

➢ Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio; 

➢ Accommodation: in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto, la 

sistemazione è in residence in camere doppie con colazione inclusa; 

➢ Pocket money di € 250,00, a titolo di contributo parziale per la copertura dei costi di vitto; 

➢ Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 

soggiorno all’estero; 

➢ Rilascio certificazione e attestati: Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno 

rilasciati esclusivamente nel caso in cui la mobilità all’estero sia portata a termine e sia 

consegnata tutta la documentazione richiesta all’Istituto. 

 

RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO 
 

Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza: una volta effettuata la 
contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove siano già state sostenute spese in 
nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, 
ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Ente Capofila e/o 
dai partner.  
 
 
Rientro anticipato: in caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del 
progetto, l’Ente Capofila potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate 
per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 
 
 
 



 

 
 

 

 

Per ulteriori informazioni sul progetto è possibile scrivere all’indirizzo mail czis01100l@istruzione.it. 
 
 
 
 

Il presente progetto è cofinanziato dal Contributo dell’Unione Europea 
*Il contenuto del presente progetto non rispecchia necessariamente la posizione dell’Unione 

Europea o dell’Agenzia Nazionale e non li rende in alcun modo responsabili. 
** L’Istituto “Levi Montalcini” si riserva la possibilità di variare le date di partenza, in quanto 

subordinate al ricevimento del finanziamento da parte dell’Agenzia Nazionale. 
 
 
 
 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                  Prof.ssa Giovanna Moscato 

mailto:czis01100l@istruzione.it


  
 
 

 

B.E.C.O.M.I.N.G. 

BEtter Continuous professiOnal developMent through InternatIonal 

training 

CONVENZIONE N° 2023-1-IT01-KA122-VET-000114035 - CUP F59B23000050006 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE DOCENTI 
 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A NOME___________________________COGNOME_________________________________________________ 

NATO/A A_____________________________________________PROV________________________________________________ 

DATA DI NASCITA_______________________________________________________________________________________________ 

CODICE FISCALE____________________________________________________________________________________________ 

RESIDENZA: VIA ________________________________________________________________________________________________ 

CITTA’ ______________________________(PROV)______________________________CAP __________________________________ 

TELEFONO_______________________________    CELL. _______________________________ 

E-MAIL__________________________________________________________________________________________________ 

DICHIARA 

DI ESSERE DOCENTE DI_______________________________________ PRESSO L’IST. “RITA LEVI MONTALCINI” 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a alla selezione per il Programma Erasmus plus B.E.C.O.M.I.N.G. 

BEtter Continuous professiOnal developMent through InternatIonal training – per l’assegnazione di una borsa 

di mobilità per lo svolgimento delle attività formative da svolgersi a Malta. 

A tal fine, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12. 2000, sotto la propria responsabilità 

e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti 

e dichiarazioni mendaci ivi indicate, IL SOTTOSCRITTO DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI DAL 

BANDO DI SELEZIONE e di accettarne integralmente il contenuto. 

 
Si allegano alla presente: 

• Curriculum Vitae in formato Europass in lingua italiana, con a margine la 

lettera motivazionale, firmata in calce;  



  
 
 

• Curriculum Vitae in formato Europass in lingua inglese, con a margine la 

lettera motivazionale, firmata in calce; 

•  Tabella titoli  (Allegato A); 

• Copia documento d’identità in corso di validità e valido per l’espatrio 

 
Il/la sottoscritto/a si impegna, inoltre, a consegnare, in caso di assegnazione della borsa di studio e pena 

decadenza, la documentazione eventualmente richiesta dall’Ist. “Levi Montalcini”. 

Il/la sottoscritto/a autorizza l’Ist. “Levi Montalcini” al trattamento dei propri dati personali ai sensi della legge 

n° 196/03. 

 

________________, ___/___/______                                                                 Firma 

(Luogo e data)        

                    _____________________________ 



  
Allegato A 

B.E.C.O.M.I.N.G. 
BEtter Continuous professiOnal developMent through InternatIonal 

training 

CONVENZIONE N° 2023-1-IT01-KA122-VET-000114035 - CUP F59B23000050006 

 
 

1° Macro criterio: TITOLI DI STUDIO E RELATIVA 
VOTAZIONE;  

PUNTEGGIO Punteggio 
assegnato dal 

candidato 

Punteggio 
assegnato 

dalla 
commissione 

A Laurea specifica vecchio ordinamento o secondo livello  
- per votazione  da 106 a 110 
- per votazione 100 a 105 
- per votazione da 95 a 99 
- per votazione inferiore a 95 

 
Punti 10 
Punti 8 
Punti 7 
Punti 6 

  

B Laurea specifica triennale coerente con l’attività 
progettuale dell’area formativa di riferimento 

Punti 5   

C Laurea non specifica ma attinente all’area formativa di 
riferimento, laddove, nel presente bando è indicata la 
possibilità di partecipare anche con laurea non specifica 

Punti 4   

D Diploma di istruzione secondaria di II grado  Punti 3   
E Altri titoli universitari diversi dalla laurea di accesso 

(Dottorato di ricerca, Diploma di specializzazione, Borse 
di studio, Master, Perfezionamento) coerenti con 
l’attività progettuale dell’area formativa di riferimento 

p.3 per ogni 
titolo fino a un 
massimo di 
punti 18 

  

F Abilitazione all’insegnamento (tramite concorso, SSIS, 
corso abilitante) 

Punti   3 per 
ogni titolo max 
6 punti 

  

 *In presenza di  più titoli si i valuta solo quello di grado superiore”   
 2° Macro criterio: CERTIFICAZIONI  PUNTEGGIO 

Max 14 
  

G Madrelingua inglese (solo per i corsi di lingue) Punti 8   
H COMPETENZE LINGUISTICHE 

 Livello C2 
Livello C1 
Livello B2 

 
Punti 5 
Punti 3 
Punti 1 

  

I COMPETENZE INFORMATICHE 
Laurea (  Scienze dell’informazione- Informatica 
Gestionale vecchio ordinamento) 
ECDL Full 
ECDL base 
 

 
Punti 6 
 
Punti 4 
Punti 2 

  



  
 ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO   

 ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSSE   RELATIVE 
ALL’ATTIVITA’ DA SVOLGERE 

   

L Esperienze pregresse in ambito di progetti PON                      
TUTOR/ESPERTO 

- Modulo PON/POR di tipologia afferente ciascun 
progetto p.2 

- Modulo PON/POR di tipologia differente                           
p.1 

- Facilitatore/ Valutatore  punti 2 per ogni 
annualità 

fino a un max 
di p. 22: 
 

  

 

 

 

 

 

________________, ___/___/______                                                                 Firma 

(Luogo e data)        

                    _____________________________ 
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Curriculum Vitae 
Europass 

Inserire una fotografia (facoltativo, v. istruzioni)  

  

Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i) Nome(i) Cognome(i) Facoltativo (v. istruzioni) 

Indirizzo(i) Numero civico, via, codice postale, città, nazione. Facoltativo (v. istruzioni) 

Telefono(i) Facoltativo (v. istruzioni) Cellulare: Facoltativo (v. istruzioni) 

Fax Facoltativo (v. istruzioni) 

E-mail Facoltativo (v. istruzioni) 
  

Cittadinanza Facoltativo (v. istruzioni) 
  

Data di nascita Facoltativo (v. istruzioni) 
  

Sesso Facoltativo (v. istruzioni)  
  

Occupazione 
desiderata/Settore 

professionale 

Facoltativo (v. istruzioni) 

  

Esperienza professionale  
  

Date Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. Facoltativo (v. istruzioni) 

Lavoro o posizione ricoperti  

Principali attività e responsabilità  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  

Tipo di attività o settore  
  

Istruzione e formazione  
  

Date Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso frequentato con 
successo. Facoltativo (v. istruzioni)  

Titolo della qualifica rilasciata  

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Facoltativo (v. istruzioni) 

  

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua(e) Precisare madrelingua(e) 
  

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua            

Lingua            
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 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

  

Capacità e competenze sociali Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni) 
  

Capacità e competenze 
organizzative 

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni) 

  

Capacità e competenze tecniche Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni) 
  

Capacità e competenze 
informatiche 

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni) 

  

Capacità e competenze artistiche Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni) 
  

Altre capacità e competenze Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni) 
  

Patente Indicare la(e) patente(i) di cui siete titolari precisandone la categoria. (facoltativo, v. istruzioni) 
  

Ulteriori informazioni Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio persone di riferimento, referenze, ecc. 
(facoltativo, v. istruzioni) 

  

Allegati Enumerare gli allegati al CV. (facoltativo, v. istruzioni) 

 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 
 

Firma  

 
 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it
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B.E.C.O.M.I.N.G. 
BEtter Continuous professiOnal developMent through 

InternatIonal training 

CONVENZIONE N° 2023-1-IT01-KA122-VET-000114035 - CUP F59B23000050006 

LETTERA MOTIVAZIONALE 
SPIEGARE I MOTIVI DELL'INTERESSE PER IL PROGETTO ERASMUS+  E SPECIFICA, SE IN POSSESSO, QUALIFICHE, 

COMPETENZE E CONOSCENZE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________, ____/____/________                              Firma 

 

                                                                                                                   _______________ 

(Luogo e Data)  
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Europass 
Curriculum Vitae 

  Insert photograph. Remove heading if not relevant (see instructions) 

  

Personal information  

First name(s) / Surname(s)  First name(s) Surname(s) (remove if not relevant, see instructions) 

Address(es) House number, street name, postcode, city, country (remove if not relevant, see instructions) 

Telephone(s) (remove if not relevant, see 
instructions) 

Mobile: (remove if not relevant, see 
instructions) 

Fax(es) (remove if not relevant, see instructions) 

E-mail (remove if not relevant, see instructions) 
  

Nationality (remove if not relevant, see instructions) 
  

Date of birth (remove if not relevant, see instructions) 
  

Gender (remove if not relevant, see instructions) 
  

Desired employment / 
Occupational field 

(remove if not relevant, see instructions) 

  

Work experience  
  

Dates Add separate entries for each relevant post occupied, starting from the most recent. (remove if not 
relevant, see instructions)  

Occupation or position held  

Main activities and responsibilities  

Name and address of employer  

Type of business or sector  
  

Education and training  
  

Dates Add separate entries for each relevant course you have completed, starting from the most recent. 
(remove if not relevant, see instructions)  

Title of qualification awarded  

Principal subjects/occupational skills 
covered 

 

Name and type of organisation 
providing education and training 

 

Level in national or international 
classification 

(remove if not relevant, see instructions) 

  

Personal skills and 
competences 

 

  

Mother tongue(s) Specify mother tongue (if relevant add other mother tongue(s), see instructions) 
  

Other language(s)  

Self-assessment  Understanding Speaking Writing 

European level (*)  Listening Reading Spoken interaction Spoken production  
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Language            

Language            

 (*) Common European Framework of Reference for Languages 

  

Social skills and competences Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired. 
(Remove if not relevant, see instructions) 

  

Organisational skills and 
competences 

Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired. 
(Remove if not relevant, see instructions) 

  

Technical skills and competences Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired. 
(Remove if not relevant, see instructions) 

  

Computer skills and competences Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired. 
(Remove if not relevant, see instructions) 

  

Artistic skills and competences Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired. 
(Remove if not relevant, see instructions) 

  

Other skills and competences Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired. 
(Remove if not relevant, see instructions) 

  

Driving licence State here whether you hold a driving licence and if so for which categories of vehicle. (Remove if not 
relevant, see instructions) 

  

Additional information Include here any other information that may be relevant, for example contact persons, references, etc. 
(Remove heading if not relevant, see instructions) 

  

Annexes List any items attached. (Remove heading if not relevant, see instructions) 

 
 
 
 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en
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T.R.A.I.N._ european parTneRship for work-based leArnINg 
CONVENZIONE n° 2022-1-IT01-KA122-VET-000072213 

Codice CUP I34C22001700006 

 

MOTIVATIONAL LETTER 

 
EXPLAIN THE REASONS OF INTEREST FOR THE PROJECT  ERASMUS+ AND SPECIFY THE SPECIFIC ACTIVITIES FOR 

WHICH YOU HAVE QUALIFICATIONS, KNOWLEDGE AND SKILLS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________, ____/____/________     SIGNATURE 

 

(Place and Date)        ------------------------------------------- 
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