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C.M. CZRH01101R 

Tel. - Fax: 0961-924833 
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All’albo on line sito web 

Agli atti 

Ai docenti dell’ IIS Montalcini di Sersale 

Loro sedi 

 

 

OGGETTO: AVVISO INTERNO ai sensi dell’art.71 CCNL - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione 

scolastica (D.M. 19/2024) - PNRR - Costituzione del TEAM PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI 

APPRENDIMENTI E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA – n. 10 figure di docenti 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1L1.4-2024-1322 

 CUP: F54D21000760006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

Visto il D.M. 19/2024 che definisce criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto 

della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

Visto in particolare l’Allegato 1 dell’appena citato D.M. 19/2024, recante criteri di riparto delle risorse per le 

azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato 

dall'Unione Europea - Next Generation EU – Riparto istituzioni scolastiche, che individua l’I.I.S “Rita Levi 

Montalcini”di Sersale come destinatario di risorse pari ad € 142.982,83 per l’attuazione delle azioni 

medesime; 

In relazione all’attuazione delle misure di cui al citato D.M. 19/2024, che forniscono alle scuole individuate 

quali soggetti attuatori una serie di indicazioni per la progettazione e l’attuazione degli interventi da utilizzarsi 

insieme alle indicazioni già contenute nell’articolo 2 del decreto medesimo, ai quali si fa più ampio rinvio; 

Vista l’assegnazione fondi per la realizzazione delle Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica, in attuazione del Piano di investimenti individuato in premessa, pari ad € 142.982,83; visto il 

progetto presentato ed approvato denominato “Tutti a scuola” codice progetto: M4C1L1.4-2024-1322 

inoltrato dall’I.I.S “Rita Levi Montalcini” di Sersale tramite piattaforma FUTURA 

I.I.S. "RITA LEVI MONTALCINI" - SERSALE SERSALE - C.F. 97061370793 C.M. CZIS01100L - A90A012 - IIS SERSALE

Prot. 0008186/U del 25/11/2024 15:17

IV.5 - Progetti e materiali didattici
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in data 3 Ottobre 2024;  

Visto l’accordo di concessione pi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.00140128 del 24/10/2024; 

Vista la Legge n.241/1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi”; 

Considerato che l’obiettivo è quello di promuove una serie di azioni per la prevenzione e il contrasto alla 

dispersione scolastica e per la riduzione dei divari territoriali nell’istruzione; 

rilevata la necessità di utilizzare personale interno in qualità di componenti del TEAM per la riduzione dei 

divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica, nei limiti delle disponibilità e delle 

competenze rinvenute nell’ambito dell’istituto; 

DISPONE 

Articolo 1 – Oggetto della procedura 

È aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno, nel numero di massimo 10 

docenti, in qualità di componenti del TEAM PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E 

CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA con il compito di coadiuvare il dirigente scolastico nella 

progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e dei 

progetti educativi individuali, raccordandosi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del 

territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, 

attive nella comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie. 

Articolo 2 – Requisiti minimi di accesso alla selezione 

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono: 

1. essere in possesso di competenze attinenti la natura dell’impegno richiesto ed in particolare: 

a. formazione congruente con l’impegno richiesto; 

b. esperienza nelle pratiche di inclusione scolastica; 

c. conoscenza dei temi dell’orientamento; 

d. esperienza in tema di relazioni con Enti del territorio e interne all’istituzione scolastica in ruoli 

            organizzativi; 

e. conoscenze organizzative inerenti al tempo scuola; 

f. competenze progettuali e relazionali adatte al lavoro cooperativo; 

g. conoscenze in nuove metodologie didattiche volte all’inclusione e alla personalizzazione dei percorsi. 

h. abilità e competenze nell’utilizzo di tecnologie digitali e di piattaforme dedicate alla 
progettazione, all’organizzazione e alla rendicontazione degli interventi. 

2. essere in possesso della cittadinanza italiana; 

3. godere dei diritti civili e politici; 

4. non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano    
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale; 

5. non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego; 



 

6. essere docente in servizio presso l’IIS “Rita Levi Montalcini” di Sersale a tempo indeterminato o, se a 

tempo determinato, essere in servizio fino alla fine dell’eventuale incarico proposto; 

7. assenza di incompatibilità rispetto all’incarico per il quale presentano candidatura. 

8. Essere in possesso di laurea STEM  

9. Essere in possesso di certificazioni informatiche e linguistiche 

10. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

11. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta.  

12. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo.  

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi 

dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile 

e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del 

predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la 

stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti 

devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 

partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 

l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

Articolo 3 – Termini e modalità presentazione candidatura 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
12:00 del giorno 01/12/2024 all’ufficio Protocollo presso Liceo Scientifico di Sersale, a mezzo posta 
elettronica istituzionale czis01100l@istruzione.it riportando come oggetto della mail: AVVISO DI 
SELEZIONE PER TEAM PNRR e allegando:  

• La domanda di partecipazione debitamente firmata (Allegato A) 

• Griglia valutazione Titoli debitamente compilata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione (Allegato 
B) 

• Dichiarazione sostitutiva di incompatibilità ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001 
insussistenza di situazioni di conflitto di interessi (Allegato C) 

• Curriculum Vitae Formato Europeo  

• Documento di riconoscimento in corso di validità 

• L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati, al fine di verificare sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

 

Articolo 4 – Modalità di valutazione candidatura 
Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico successivamente 
alla scadenza prevista dal presente avviso. Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il 
candidato più giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. La pubblicazione delle 
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graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed 
apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria 
provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola. Trascorso il termine di cinque giorni, in assenza di 
reclami, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. L’amministrazione scolastica non risponde dei 
contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande. L’Istituzione provvederà a contattare 
direttamente gli aspiranti. 
La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata ad insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico 
in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, con riguardo alle tipologie di incarichi da 
conferire. 

Articolo 5 – Cause di esclusione 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

• dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 

• pervenute oltre i termini previsti; 

• pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 

• sprovviste del curriculum vitae; 

Articolo 6 – Codice comportamento dei dipendenti pubblici 

 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 7 – Attribuzione incarico, compiti e luogo di svolgimento 

Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di una 

sola domanda valida. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del dirigente scolastico. 

Le attività inizieranno a partire dal mese di dicembre 2024 e termineranno, presumibilmente, in data 

15.09.2025. Il compenso orario lordo stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previste dalla normativa 

vigente è pari a € 34.00 (trentaquattro/00), da corrispondere al termine della prestazione e comunque non prima 

di aver ricevuto effettiva disponibilità dei fondi. Il compenso è quello previsto dalle “Istruzioni operative” 

dell’azione 1.4, suddiviso, sulla base dell’effettiva partecipazione alle attività, tra i membri del team. La 

liquidazione dei compensi sarà subordinata alla presentazione di una relazione sul lavoro svolto e di una time 

sheet da parte del team al termine dell’attività e verificata dal Dirigente scolastico. L’importo massimo a 

disposizione del team per l’attività tecnica svolta è di € 26.657,83. 

I compiti assegnati ai membri del team sono i seguenti: 

• la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola nel triennio 
precedente e la mappatura dei loro fabbisogni curare la progettazione di dettaglio delle attività e la 
successiva realizzazione; 

• progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi 
individuali,  

• si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con 
i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunità locale, 
favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie. 

• individuare, in collaborazione con la dirigente scolastica e i consigli di classe, gli studenti coinvolti nei    

percorsi attivati; 



 

• partecipare agli incontri di organizzazione e condivisione del progetto. 
 
 
Allegato A domanda 
Allegato B griglia di valutazione 
Allegato C insussistenza cause incompatibilità 
 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Giovanna Moscato 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Allegato A istanza di partecipazione 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

del I.I.S. Rita Levi MONTALCINI di SERSALE 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione per la selezione interna TEAM PNRR RIDUZIONE DEI 

DIVARI 

“Il/La sottoscritto/a 

COGNOME 

 

NOME 

 

 

CODICE FISCALE 
 

 

 

 

LUOGO DI NASCITA 

 

 

PROVINCIA 

 

 

COMUNE DI RES.ZA 

 

 

PROVINCIA 

                 

 

                

 

                

 

               

 

               

 

DATA DI NASCITA 
  

/ 
  

/ 

 

    

 



 

 

  
 

 

CAP 

 

 

TELEFONO 

 

 

E-MAIL 

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO 

 

CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione per l’attribuzione dell’incarico di 

COMPONENTE DEL TEAM PNRR RIDUZIONE DEI DIVARI –  

TITOLO DEL PROGETTO: “TUTTI A SCUOLA” 

CODICE PROGETTO: M4C1L1.4-2024-1322 – CUP: F54D21000760006 

a tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso 

di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

DICHIARA 

Sotto la personale responsabilità di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

Come previsto dall’Avviso, allega: 

- copia di un documento di identità valido; 

- Curriculum Vitae in formato europeo; 

 

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:  

 

 La propria residenza 

 

altro domicilio:   

 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 - GDPR 679/2016 e 

successive modificazioni ed integrazioni, 

AUTORIZZA 

L’Istituto IIS R. LEVI MONTALCINI di SERSALE al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici 

e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, 

titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in 

VIA/PIAZZA/CORSO 
            

N. 

 

   

 

     

 

           

 

                

 



 

qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” 

(ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, 

conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali 

integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 

 

 

Data  Firma   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ALLEGATO B 
 

Tabella di autovalutazione 
 

 1° Macro criterio: TITOLI DI STUDIO E 

RELATIVA VOTAZIONE; 

PUNTEGGIO Punteggio 

assegnato dal 

candidato 

Punteggio 

assegnato 

dalla 
commissione 

A Laurea vecchio ordinamento o secondo livello 

- per votazione da 106 a 110 

- per votazione 100 a 105 

- per votazione da 95 a 99 
- per votazione inferiore a 95 

 

Punti 10 
Punti 8 

Punti 7 
Punti 6 

  

B Laurea triennale  Punti 5   

C Altra Laurea  

 

Punti 4   

D Diploma di istruzione secondaria di II grado Punti 3   

E Altri titoli universitari diversi dalla laurea di accesso 

(Dottorato di ricerca, Diploma di specializzazione, Borse 

di studio, Master, Perfezionamento)  
 

p.3 per ogni 

titolo fino a un 

massimo di 
punti 18 

  

F Abilitazione all’insegnamento (tramite concorso, SSIS, 

corso abilitante) 

Punti 3 per 

ogni titolo max 
6 punti 

  

 *In presenza di più titoli si valuta solo quello di grado superiore”   

 2° Macro criterio: CERTIFICAZIONI PUNTEGGIO 
Max 14 

  

G Madrelingua inglese (solo per i corsi di lingue) Punti 8   

H COMPETENZE LINGUISTICHE 

Livello C2 

Livello C1 
Livello B2 

 

Punti 5 

Punti 3 
Punti 1 

  

I COMPETENZE INFORMATICHE 

ECDL Full 

ECDL base 

 

Punti 6 
 

Punti 4 

Punti 2 

  

 ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO   

 ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSSE 

RELATIVE ALL’ATTIVITA’ DA SVOLGERE 

   

L Esperienze pregresse in ambito di progetti PON 

TUTOR/ESPERTO 

- Modulo PON/POR p.2 

- Facilitatore/ Valutatore punti 2 per ogni 

annualità 

fino a un max 

di p. 22: 

  

M esperienza lavorativa progettazione/collaudi nel settore di 

riferimento (PON - POR – FESR-PNRR) 

Punti 1 per 

ogni 

esperienza 
max 12 punti 

  

 

 
 
 
 
DATA  FIRMA   



 

 
 
 
 

Allegato C – DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI 

ASTENSIONE 

 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
dell’IIS RITA LEVI MONTALCINI 
DI SERSALE 

 

Progetto: RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1L1.4-2024-1322 
 CUP: F54D21000760006 

 
 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ, 

DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE 

 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

Il/La sottoscritto/a ____________________ nato/a _____________________ a _______________ in 

data _____________, C.F___________________ in qualità di _______________________in 

relazione all’incarico inerente al Progetto “Tutti a scuola” CNP: M4C1I1.4-2024-1322- 
CUP: F54D21000760006 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 
l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 

pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, D.P.R. 16 

aprile 2013, n. 62 come modificato ed integrato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 
 

DICHIARA 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le 

stesse sono le seguenti: ___________________________________________________  ; 

b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure pronunciata 

con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del 

codice penale; 

c) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal , D.P.R. 16 aprile 

2013, n. 62 come modificato e integrato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, recante il Codice di 



 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra 

condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In 

particolare, che l’assunzione dell’incarico di membro della Commissione esaminatrice: 

i. non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 

agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società 

o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

d) di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 come modificato e integrato dal D.P.R. 13 

giugno 2023, n. 81, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del 

merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere 

ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 

e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento 

dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

consenso. 

 

 

Luogo e data 

  Il /La Dichiarante 
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