
 

 
 
 

Agli atti del progetto  

PNRR MISSIONE 4. INVESTIMENTO 2.1  

ALL’ALBO ON LINE  

SITO WEB: www.is-sersale.edu.it 

 

AVVISO PER RECLUTAMENTO DI N. 4 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI PER 

L’ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA E CONTABILE, DI N. 4 ASSISTENTI TECNICI PER 

L’ORGANIZZAZIONE TECNICA E DI N. 16 COLLABORATORI     SCOLASTICI PER I SERVIZI DI 

SUPPORTO ALLE ATTIVITA DEL PROGETTO RIVOLTO A PERSONALE INTERNO, AL FINE 

DI SVOLGERE LE ATTIVITA’ PREVISTE PER IL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E  

RESILIENZA – Missione 4: Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 

contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).  

Titolo Avviso/Decreto Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione 

scolastica (D.M. 19/2024)  

Titolo progetto: “Tutti a scuola” 

Codice Candidatura: M4C1I1.4-2024-1322 

CUP: F54D21000760006 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO   Il Decreto-legge n. 59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° 

luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza 

e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, 

n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla 

progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 

13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 

14 luglio 2021; 

VISTO l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.M. 19/2024 che definisce criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto 

della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO in particolare l’Allegato 1 dell’appena citato D.M. 19/2024, recante criteri di riparto delle risorse per 

le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, 
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finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU – Riparto istituzioni scolastiche, che individua 

l’I.I.S “Rita Levi Montalcini”di Sersale come destinatario di risorse pari ad € 148.982,83 per 

l’attuazione delle azioni medesime; 

VISTO il progetto presentato ed approvato denominato “Tutti a scuola” codice progetto: M4C1L1.4-2024-

1322 inoltrato dall’I.I.S “Rita Levi Montalcini” di Sersale tramite piattaforma FUTURA in data 3 

Ottobre 2024; 

VISTO l’accordo di concessione pi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.00140128 del 24/10/2024; 

VISTA la Legge n.241/1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi”; 

CONSIDERATO che l’obiettivo è quello di promuove una serie di azioni per la prevenzione e il contrasto 

alla dispersione scolastica e per la riduzione dei divari territoriali nell’istruzione; 

RILEVATA la necessità di utilizzare personale interno in qualità di assistenti amministrativi, assistenti tecnici 

e collaboratori scolastici; 

VISTO il decreto prot. n. 7571/U del 06/11/2024, di assunzione a bilancio del finanziamento; 

 VISTO il programma Annuale per l’esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera 

nr 15 del 15/02/2024; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto N° 49 del 24/09/2024 con CUP F54D21000760006; 

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017 in cui si specifica che “qualora sia accertata 

l’impossibilità di disporre di personale interno, l’Istituzione Scolastica può ricorrere all’istituto delle 

collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, stipulare contratti di 

lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 

6 del D.Lgs. 30 marzo 2001,n. 165”. 

VISTO il D I. n. 129 del 28 agosto 2018, concernente "Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 1, comma 143, della legge n. 107 

del 13 luglio 2015"; 

VISTO Il DPR 8 marzo 1999 n. 275, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

CONSIDERATO che tali contratti possono assumere sia la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il 

reclutamento di prestatori d’opera ai sensi degli artt. 2222 e ss. del C.C., sia la forma di procedura 

negoziale aperta a soggetti dotati di personalità giuridica per l’acquisizione di beni e servizi di 

formazione ai sensi del D.lgs n.50 del 18 aprile 2016 e ss.ii.mm.; 

PREMESSO che per l'attuazione dell’Investimento è necessario avvalersi di figure di elevato profilo 

professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa; 

 
VIENE INDETTO IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO 

 
DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO DI N. 4 UNITÀ DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, N. 4 

UNITA’ DI ASSISTENTE TECNICO E N. 16 UNITA’ DI COLLABORATORE SCOLASTICO PER 

L’ORGANIZZAZIONE E L’ASSISTENZA TECNICO - OPERATIVA DEI PERCORSI FORMATIVI. 

L’individuazione delle figure previste avverrà, nel pieno rispetto della normativa vigente, mediante selezione 

e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate coerenti. 

Art. 1 
Oggetto dell’avviso 

L’avviso ha ad oggetto la selezione delle seguenti figure da impegnare per la gestione amministrativa e  contabile 

del p r o g e t t o  Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 

19/2024)   

 “Tutti a scuola” Codice Candidatura: M4C1I1.4-2024-1322 CUP: F54D21000760006 

 

 
• n. 4 figure di assistente amministrativo per la organizzazione e gestione delle procedure di 

selezione e gestione contrattuale di personale esperto e tutor nonché di figure organizzative 

interne e gli adempimenti amministrativi dell’intero progetto– con l’attribuzione di un 

massimo di 30 ore cadauno; 

 

• n. 4  assistente Tecnico (nello specifico nr 2 unità per la sede di Botricello di cui 1 per attività di 

sala-bar e 1 per laboratorio Cucina con l’attribuzione di 30 ore ciascuno),  nr 2  unità per la 

preparazione e organizzazione degli          ambienti, dei laboratori e delle attrezzature didattiche – di 



 

cui 1 con l’attribuzione di un                massimo di 30 ore e 1 con l’attribuzione di un massimo di 15 ore; 

 

• n. 16  Collaboratori Scolastici per la gestione degli accessi, la sorveglianza e la pulizia degli 

ambienti didattici e laboratori dove vengono svolte le attività relative al progetto in orario 

extrascolastico – con l’ attribuzione di un  massimo di 30 ore cadauno a 15 CS, e di 15 ore ad 

un collaboratore scolastico; 

 

Si precisa che il personale selezionato dovrà effettuare le relative prestazioni in orario non di servizio. 

 

Art. 2. 

Prerequisiti 

Può presentare istanza di partecipazione il personale ATA, con qualifica relativa alle figure  per cui 

si concorre, avente contratto a tempo determinato con incarico annuale o indeterminato in servizio 

nell’A.S. 2024-25 presso l’IIS “Rita Levi Montalcini” di Sersale. 

 I candidati dovranno trovarsi nelle seguenti condizioni: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri 

dell’Unione     Europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali. 

 

Art. 3 
Modalità di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12:00 del giorno 11 gennaio 

2025 presso l’ufficio protocollo di questa istituzione scolastica a mano oppure tramite posta elettronica  

all'indirizzo czis01100l@istruzione.it , utilizzando l’apposito modello Allegato 1 al presente avviso. 

      L’istanza dovrà recare l'indicazione “Avviso di selezione figure assistenti amministrativi/assistenti 

tecnici/collaboratori scolastici per la gestione amministrativa e contabile, di supporto alle attività. Progetto 

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)  

           “Tutti a scuola” Codice Candidatura: M4C1I1.4-2024-1322 CUP: F54D21000760006 

 

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il termine sopra indicato. 

L’istanza dovrà essere corredata, a pena di esclusione, dal curriculum vitae in formato europeo del candidato. 

Il candidato dovrà altresì allegare fotocopia di un documento d’identità in corso di validità e sottoscrivere  la dichiarazione 

di assenza di cause di incompatibilità utilizzando il modello Allegato 2 al presente avviso.  

 

 

 

Art. 4 
Modalità e criteri di selezione delle candidature 

 
La selezione delle candidature sarà effettuata da apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico. 

La selezione avverrà in base ai criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati. 

Verrà assegnato a ciascun candidato un punteggio così ripartito: 

 

TITOLI VALUTABILI PUNTI 

Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori 
Scolastici) Punti 3 

Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 4 
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Altro diploma scuola secondaria II grado Punti 2 
Diploma di laurea Punti 5 

Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti 
Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) – Max 60 mesi 

PUNTI 1 per ogni                           mese 

Seconda posizione economica Punti 3 
Beneficiario Art. 7 Punti 2 

Incarichi specifici (Max n.5) 
PUNTI 1 per ogni incarico 

Attività svolta in progetti PON – POR-PNRR (Max 8 esperienze) 
Punti 1 per ogni esperienza 

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) 
Punti 2 per ogni certificazione 

 
La commissione, una volta valutati i titoli, assegnerà un punteggio ai candidati e stilerà, per ogni figura richiesta, 

una graduatoria dei candidati in base al punteggio riportato da ciascuno. L’incarico sarà assegnato a tutti i 

candidati che si troveranno in posizione utile all’interno di ciascuna graduatoria. A parità di punteggio, l’incarico 

sarà assegnato al candidato che avrà riportato il punteggio più elevato sulla voce “svolgimento precedenti esperienze 

lavorative di gestione progetti finanziati con fondi dell’U.E.” presso questo o altro Istituto. 

In caso di rinuncia o di indisponibilità di un candidato in posizione utile per l'assegnazione dell'incarico, questo 

istituto ha la facoltà di attribuire l'incarico ai candidati classificatisi nelle posizioni via via successive nell'ordine di 

piazzamento. 

L'esito della procedura sarà comunicato direttamente ai candidati e sarà pubblicato nell'albo di questo Istituto 

presente sul sito Internet della scuola. 

L'incarico diventerà definitivo decorso cinque giorni dalla pubblicazione dell'esito della procedura, senza che 

siano stati presentati reclami avverso la stessa. 

 

Art. 5 
Attribuzione, durata e conferimento dell'incarico 

L'attribuzione dell'incarico avverrà tramite lettera di incarico. La durata e la misura economica dell'incarico sono 

così stabilite: 

 

Tipologia figura 
N. massimo Ore 

Progetto/soggetto 

Compenso orario 

Lordo Dipendente 

Compenso orario 

Lordo Stato 

Assistente Amministrativo 30 15,95 21,17 

Assistente Tecnico 30 
e 

15 

15,95 21,17 

Collaboratore Scolastico 30 
e 

15 

13,75 18,25 

 
Nel caso in cui le domande presentate risultano in numero inferiore il numero delle ore totali a disposizione 

sarà equamente ripartito tra i partecipanti. 
In ogni caso il compenso verrà erogato in base all’attività effettivamente svolta in virtù di quanto emergerà dalla 

documentazione presentata (timesheet) dalla figura incaricata. Pertanto, qualora dalla rendicontazione                 presentata 

dalla figura incaricata dovesse risultare un numero di ore svolte inferiore rispetto a quanto sopra indicato, il 

compenso della figura incaricata sarà decurtato in proporzione. 

Non è previsto alcun rimborso spese a favore della figura incaricata. 

Le attività comprese nell'incarico dovranno essere concluse non oltre il termine del 31 dicembre 2025. 

 

Art. 6 
Norme a tutela del diritto alla protezione dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso questo Istituto 



 

per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 

unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o 

a verificare la posizione giuridico-economica del candidato. L’interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento 

UE 2016/679. 

 

Art.7 

 Disposizioni finali 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste dal 

regolamento relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera e al CCNL Comparto Scuola in vigore. 

 
Art.8 

Ulteriori Specifiche 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’art.5 della L.241/1990 e del D.lgs 50/2016 è nominato R.U.P. il Dirigente Scolastico, 

prof.ssa Giovanna Moscato. 

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2002 n. 196 e del Regolamento Generale per la Protezione dei Dati (Regolamento 

UE 2016/679), i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti 

connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime ed esclusive 

finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, sulla base della normativa vigente, la facoltà di accedervi. Il titolare del 

trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, prof.ssa Giovanna Moscato. 

 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo di questo Istituto presente sul sito 

Internet della scuola.    

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

         (Prof.ssa Giovanna Moscato) 

 

Allegati: 

Allegato 1 – Istanza di partecipazione 

Allegato 2 – Dichiarazione insussistenza cause incompatibilità 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
 

 

Al Dirigente dell’IIS “Rita Levi 
Montalcini” 

Via Corrado Alvaro, 17 

88054– SERSALE 
czis01100l@istruzione.it  

 czis01100l@pec.istruzione.it 

 

 

Domanda di partecipazione alla selezione prevista dall’AVVISO PER RECLUTAMENTO DI 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI PER LA ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA E 

CONTABILE, DI ASSISTENTI TECNICI PER L’ORGANIZZAZIONE TECNICA E DI 

COLLABORATORI SCOLASTICI PER I SERVIZI DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA DEL 

PROGETTO RIVOLTO A PERSONALE INTERNO, AL FINE DI SVOLGERE LE 

ATTIVITA’ PREVISTE PER IL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 

– Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).  

Titolo Avviso/Decreto Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica 

(D.M. 19/2024)  

Titolo progetto: “Tutti a scuola” 

Codice Candidatura: M4C1I1.4-2024-1322 

CUP: F54D21000760006 
 

_l_ sottoscritt_   

Nat_ a Prov. Il 

Codice fiscale Residente a:  

In Via  n. Tel 

e-mail: Pec:  

 
Nella posizione di: 

 Assistente Amministrativo 

 Assistente Tecnico 

 Collaboratore Scolastico; 

 

 

CHIEDE 

 

 

di poter partecipare alla selezione per: 

 n. 4 Assistenti Amministrativi per la organizzazione e gestione delle procedure di acquisto e per la 

gestione contabile o la organizzazione e gestione delle procedure di selezione e gestione 

ALLEGATO 1 –DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
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contrattuale di personale esperto e tutor nonché di figure organizzative interne per un massimo di 

30 ore cadauno; 

 n. 4  assistente Tecnico (nello specifico nr 2 unità per la sede di Botricello di cui 1 per attività di 

sala-bar e 1 per laboratorio Cucina con l’attribuzione di 30 ore ciascuno),  nr 2  unità per la 

preparazione e organizzazione degli          ambienti, dei laboratori e delle attrezzature didattiche – di 

cui 1 con l’attribuzione di un                massimo di 30 ore e 1 con l’attribuzione di un massimo di 15 ore; 

  n. 16  Collaboratori Scolastici per la gestione degli accessi, la sorveglianza e la pulizia degli  

        ambienti didattici e laboratori dove vengono svolte le attività relative al progetto in orario  

        extrascolastico – con l’ attribuzione di un  massimo di 30 ore cadauno a 15 CS, e di 15 ore ad un  

        collaboratore scolastico; 

DICHIARA 

o Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro UE; 

o Di non aver riportato condanne penali e di avere il casellario giudiziale nullo; 

o Di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
o Di essere in possesso di comprovata specializzazione pertinente con l’oggetto del 

modulo a cui si 
chiede di partecipare; 

o Di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva i contenuti; 

o Di aver preso visione del bando e dei relativi contenuti; 

 

TITOLI VALUTABILI PUNTI 
AUTODICHIARAZIONE 
DEL CANDIDATO 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

Diploma di scuola secondaria di primo 

grado 
(solo per Collaboratori Scolastici) 

 

Punti 3 

  

 

3 

Diploma di scuola secondaria 

superiore di secondo grado 

 

Punti 4 

  

4 

Altro diploma scuola secondaria II 
grado Punti 2 

  
2 

Diploma di laurea Punti 5  5 

Incarichi di collaborazione con il DSGA 

– solo per gli Assistenti 

Amministrativi (Incarico di Sostituto del 
D.S.G.A.) – Max 60 mesi 

 

 

PUNTI 1 

per ogni 

mese 

  

 

60 

Seconda posizione economica 
Punti 3 

  

Beneficiario Art. 7 Punti 2  2 

Incarichi specifici (Max n.5) 
PUNTI 1 per 
ogni incarico 

  

5 

Attività svolta in progetti PON – POR 

(Max 8 
esperienze) 

Punti 1 per ogni 

esperienza 

  

8 

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni 
(max 4) 

Punti 2 per ogni 
certificazione 

  

4 
  TOTALE PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 
 

 

 

 



 

_l_sottoscritt_ .................................................................................... con la presente, Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 

2002 

n. 

196 e del Regolamento Generale per la Protezione dei Dati (Regolamento UE 2016/679) e successivemodifiche e 

integrazioni 

 

AUTORIZZA 

l’IIS “Rita Levi Montalcini” al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, di dati personali forniti 

dal/dalla sottoscritto/a. 

 

 

Prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è il dirigente scolastico , 

prof.ssa Giovanna Moscato, e che il/la sottoscritto/a potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di 

accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy”, ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non 

esaustivo, il diritto ad ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi conoscerne il contenuto e le finalità e le 

modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, 

nonché l’opposizione al trattamento degli stessi. 

 

 

 

Luogo e data  Firma   



 

 
 

 
 

Al Dirigente Scolastico dell’IIS “Rita Levi 

Montalcini” 

 
DICHIARAZIONE 

SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE 

DI INCOMPATIBILITA’ 

 
Il/La sottoscritto/a nato/a a (    ) 

il    /    / e residente a  ___(    ) CAP ___ In Via  _________, ai fini dell’incarico 

di ________ del progetto PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca  – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, 

n. 19).  

Titolo Avviso/Decreto Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica 

(D.M. 19/2024)  

Titolo progetto: “Tutti a scuola” 

Codice Candidatura: M4C1I1.4-2024-1322 

CUP: F54D21000760006 
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici 

conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 
di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, ovvero di: 

di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o società interessate alla partecipazione 

alla gara di appalto relativamente alle forniture di apparecchiature per il progetto PNRR Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).  

Titolo Avviso/Decreto Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica 

(D.M. 19/2024) Titolo progetto: “Tutti a scuola” Codice Candidatura: M4C1I1.4-2024-1322 CUP: 

F54D21000760006  

o di non essere parente o affine entro il quarto grado dei legali rappresentanti o soci di ditte o società 

interessate alla partecipazione alla gara di appalto relativamente alle forniture di apparecchiature per il 

progetto PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca -– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

ALLEGATO 2 – DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE INCOMPATIBILITÀ 



 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).  

Titolo Avviso/Decreto Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica 

(D.M. 19/2024)  

Titolo progetto: “Tutti a scuola” 

Codice Candidatura: M4C1I1.4-2024-1322 

CUP: F54D21000760006 

 

o di non essere né dipendente, né di avere altri rapporti di collaborazione, né di 

consulenza con ditte 
o società interessate alla partecipazione alla gara di appalto relativamente alle forniture di apparecchiature per il 

progetto PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).  

Titolo Avviso/Decreto Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica 

(D.M. 19/2024)  

Titolo progetto: “Tutti a scuola” 

Codice Candidatura: M4C1I1.4-2024-1322 

CUP: F54D21000760006 

   

o di impegnarsi a comunicare alla Stazione Appaltante eventuali modifiche della dichiarazione 

di incompatibilità che si dovessero verificare nel corso dello svolgimento dell’incarico per la 

quale è stata resa. 

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto d.lgs. n. 39/2013 all’atto della 

sottoscrizione dell’incarico. 

 

 

Sersale, lì     /    /2024 Firma 
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