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CIRCOLARE N. 43 

Oggetto: periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il      

passaggio di ruolo. Attività formative per l’anno scolastico 2025-2026. 

 

VISTO Il DM 226/2022, all’art.5, commi 3 e 4 e all’art.9 

VISTO il D.M. n. 183/2024 

VISTA la nota ministeriale prot. n. 95371 dell’11/12/2025 avente ad oggetto il periodo di formazione e prova 

per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il   passaggio di ruolo. Attività formative per 

l’anno scolastico 2025-2026. 

Il periodo di formazione e prova sarà così declinato: 

INCONTRI FORMATIVI 6 ORE 

gli incontri introduttivi e conclusivi, per una durata complessiva di 6 ore, si svolgono in presenza o in modalità 

online secondo la programmazione dell’ Ufficio Scolastico Regionale e della Scuola Polo per la formazione. Le 

prime 3 ore sono realizzate da INDIRE, attraverso un incontro formativo nazionale sincrono, fruibile presso la 

Scuola Polo o presso altre sedi individuate a livello territoriale, come di seguito meglio specificato. Le restanti 

3 ore sono organizzate dall’ Ufficio Scolastico Regionale e dalla Scuola Polo per la formazione. 

Gli incontri verteranno prioritariamente sulle seguenti aree professionali:  

• inclusione sociale e dinamiche interculturali;  

• bisogni educativi speciali;  

• innovazione della didattica delle discipline e motivazione all’apprendimento;  

• utilizzo consapevole e didattico delle tecnologie emergenti, con riferimento alle Linee guida per 

l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle istituzioni scolastiche, per promuovere pratiche educative 

responsabili e coerenti con la transizione digitale;  
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VII.5 - Formazione, aggiornamento e sviluppo professionale



• buone pratiche di didattiche disciplinari;  

• gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla prevenzione dei       fenomeni 

di violenza, bullismo e cyberbullismo, discriminazioni;   

• percorsi per competenze relazionali e trasversali;  

• contrasto alla dispersione scolastica;  

• attività di orientamento e didattica orientativa;   

• insegnamento dell’Educazione civica, con riferimento alle nuove Linee Guida (D.M. n. 183/2024) e alla sua 

integrazione nel curricolo;  

• valutazione didattica degli apprendimenti e del comportamento;  

• valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento);  

• educazione alla sostenibilità.   

 

LABORATORI FORMATIVI (Organizzazione e descrizione a cura dell’Unità di missione)12 ORE 

La struttura dei laboratori formativi implica la fruizione di 12 ore complessive di formazione per attività 

formative previste dall’articolo 14 della Legge 29 aprile 2024, n.56, che dovranno essere svolte e registrate 

sulla piattaforma “Scuola futura”, accedendo all’area riservata disponibile al link 

https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/ che, al termine di ciascun percorso frequentato positivamente, 

rilascia apposito attestato di partecipazione, valido quale documentazione dell’attività svolta. 

I docenti neoassunti dovranno frequentare uno o più percorsi formativi, per un totale pari ad almeno 12 ore, 

riferiti alle seguenti linee di investimento:  

• Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico (M4C1I2.1);  

• Nuove competenze e nuovi linguaggi (M4C1I3.1) in riferimento ai percorsi sul multilinguismo.   

Inoltre, si evidenziano iniziative nazionali promosse dal Ministero dell’Istruzione (anche in collaborazione con 

altri Enti pubblici e di formazione), che possono fornire un ulteriore ausilio alle attività di formazione dei 

docenti neoassunti, e tra le quali si citano:  

• Piattaforma eTwinning:  www.etwinning.net 

 – è annoverata tra gli strumenti che gli Stati possono adottare a sostegno delle azioni didattiche per lo 

sviluppo delle competenze chiave. Questa opportunità unica per il mondo della scuola consente ai docenti di 

tutta Europa di confrontarsi, collaborare, sviluppare progetti e condividere idee in modo semplice e sicuro, 

sfruttando le potenzialità del web. L’obiettivo è quello di perfezionare l’offerta formativa dei sistemi scolastici 

europei attraverso l’internazionalizzazione e l’innovazione dei modelli didattici e di apprendimento, 

favorendo lo sviluppo di una dimensione comunitaria. 

• Piattaforma ELISA: www.piattaformaelisa.it  

-La piattaforma dota le scuole e i docenti di strumenti per intervenire efficacemente sul tema del 

cyberbullismo e del bullismo.   

 

ATTIVITÀ DI PEER TO PEER, TUTORAGGIO E RUOLO DEI TUTOR E DEI DIRIGENTI SCOLASTICI 12 ORE 

http://www.etwinning.net/


 Le attività di osservazione in classe previste dall’art. 9 del D.M. 226/2022 hanno una durata minima di 12 ore, 

articolate in momenti di osservazione reciproca tra docente tutor e docente neoassunto.   

Ai sensi del D.M. 226/2022, per ogni docente in periodo di formazione e prova il Dirigente scolastico presenta 

al Comitato di valutazione una relazione, comprensiva della documentazione delle attività̀ di formazione, 

delle forme di tutoring e di ogni altro elemento informativo o evidenza utile all'espressione del parere.   

FORMAZIONE ON LINE SULLA PIATTAFORMA INDIRE 20 ORE 

Le attività on line assicurano il migliore collegamento tra le varie sequenze di attività che confluiscono nel 

portfolio professionale finale e le attività in presenza e online (incontri in presenza, laboratori formativi, 

attività peer to peer).  Le attività on line, della durata di 20 ore complessive, si configurano in modo 

strettamente connesso con le attività in presenza, consentendo di documentare il percorso, riflettere sulle 

competenze acquisite, dare un “senso” coerente all’agire complessivo. La presentazione del portfolio 

professionale al Comitato di valutazione sostituisce l’elaborazione di ogni altra relazione. 

LA VALUTAZIONE DEL PERCORSO DI FORMAZIONE E DI PROVA IN SERVIZIO  

L’art.13 del DM 226/2022 definisce le procedure per la valutazione del percorso di formazione e stabilisce le 

scadenze temporali in cui queste dovranno svolgersi. Il percorso è rappresentato dall’Allegato A, che struttura 

i momenti di osservazione in classe a cura del Dirigente scolastico e del Tutor, al fine di rilevare in modo 

oggettivo le dimensioni dell’azione didattica del docente neoassunto. Le schede, debitamente compilate, 

costituiscono parte integrante della documentazione messa a disposizione del Comitato di valutazione.  Il 

Comitato di valutazione, convocato dal Dirigente scolastico, verifica le competenze didattiche pratiche del 

docente in prova, traduzione delle conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche secondo quanto 

riportato nel Piano di sviluppo professionale, per l’espressione del parere sul superamento del percorso di 

formazione e periodo annuale di prova in servizio attraverso il colloquio, nell’ambito del quale è svolto il test 

finale, che consiste, ai sensi dell’articolo 13, comma 3 del Decreto, “nella discussione e valutazione delle 

risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella relazione 

del dirigente scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle relative competenze, a seguito di 

osservazione effettuata durante il percorso di formazione e periodo annuale di prova”.  Il colloquio, sostenuto 

innanzi al Comitato, ha avvio dalla presentazione da parte del docente delle attività di insegnamento e 

formazione e della relativa documentazione contenuta nel portfolio professionale e nelle schede di cui 

all’Allegato A, già messa a disposizione del Comitato, almeno cinque giorni prima della data fissata per il 

colloquio; dall’altro lato, vanno considerate le evidenze della capacità didattica, utilizzando gli indicatori e i 

descrittori dell’Allegato A come griglia di verifica del pieno possesso ed esercizio dello standard professionale. 

Nella sua formulazione, il test verterà sulle risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria 

compiuta dal tutor accogliente e nella relazione del Dirigente scolastico, e riguarderà espressamente la 

verifica dell’acquisizione delle relative competenze, a seguito di osservazione effettuata durante il percorso 

formativo. Il test finale unitamente al colloquio, concorre alla valutazione complessiva del percorso di 

formazione del docente in anno di prova.  

Ai sensi del D.M n. 226/2022, il superamento del periodo di formazione e prova è subordinato allo 

svolgimento del servizio effettivamente prestato per almeno centottanta giorni nel corso dell'anno scolastico, 

di cui almeno centoventi per le attività didattiche, al superamento del test finale e alla valutazione positiva 

del percorso di formazione e periodo di prova in servizio. Fermo restando l'obbligo delle 50 ore di formazione 

previste, i centottanta giorni di servizio e i centoventi giorni di attività didattica sono proporzionalmente 

ridotti per i docenti con prestazione o orario inferiore su cattedra o posto. Si precisa che, ai fini del computo 

dei 180 giorni di servizio e dei 120 giorni di attività didattiche, si applicano i criteri indicati all’art. 3, commi 2 

e 3, del D.M. 226/2022. 



 In relazione ai docenti assunti a tempo indeterminato con decorrenza successiva al 31 agosto 2025, si precisa 

che, ai sensi dell’articolo 3, comma 4, del D.M. 226/2022, i requisiti di servizio utili al superamento del periodo 

di formazione e prova (180 giorni complessivi e 120 di attività didattiche) devono essere proporzionalmente 

riparametrati sulla base della durata effettiva del contratto a tempo indeterminato. La medesima 

riparametrizzazione si applica altresì ai docenti assunti con decorrenza giuridica 01/09/2025 ed economica 

01/09/2026 in possesso dei prescritti requisiti di servizio nel medesimo grado di istruzione. I termini indicati 

per la validità del periodo di prova trovano applicazione anche nei confronti dei vincitori della procedura di 

cui all'articolo 59, comma 9 bis, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, così come già indicato nella nota di 

questa Direzione Generale, prot. 0030998 del 25/08/2022. A norma dell’articolo 13, comma 2, e dell’articolo 

18-bis, comma 4, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, i docenti assunti con contratto a tempo 

determinato su posto comune nella scuola secondaria, in quanto vincitori del concorso bandito con DDG 2575 

del 6 dicembre 2023 privi di abilitazione all’atto dell’assunzione, svolgeranno il periodo di prova e formazione 

dell’anno scolastico 2025/2026 a seguito dell’assunzione a tempo indeterminato, previo conseguimento 

dell’abilitazione stessa. 

Sersale, 15/12/2025 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Giovanna Moscato 
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