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/ pec: czis01100l@pec.istruzione.it C.M. CZRH01101R C.M. CZRC01101G - CZRC011511 (adulti)
web: www.is-sersale.edu.it Tel. - 0961-924833 Tel.: 0961-966661

All’Albo dell’Istituto
Al sito web

OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE PER LA PARTECIPAZIONE AL
PROGRAMMA ERASMUS + AZIONE KA121 SCH-1D49C81F - PROGETTO PER LA MOBILITA’
INDIVIDUALE DEL PERSONALE NELL’AMBITO DELL’'ISTRUZIONE SCOLASTICA -A.S. 2026/2027
Progetto n,: 2025-1-1T02-KA121-SCH-000327590

CUP F69B25000050006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 275/1999 concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni scolastiche;

VISTA lalegge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

CONSIDERATO che I’Agenzia Nazionale Indire ha assegnato al Progetto -11T02-KA121 -SCH-000327590
KA121-SCH-1D49C81F un budget totale di € 24.695,00 per la mobilita di 2(Marsiglia) +7 docenti
(Bordeaux);

VISTA l'autorizzazione trasmessa, a mezzo pec, dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE in merito
all'approvazione del progetto Prot. Indire 27711/2025 del 10/06/2025;
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VISTA la convenzione n. 2025-1-IT 02-KA121- SCH-000327590 del 24-09-2025 conclusa tra I'’Agenzia
Nazionale Erasmus plus Indire e I'lIS Rita Levi Montalcini” di Sersale protocollo INDIRE n. 51536/2025 del
24/09/2025 ;

L) &

VISTA la delibera n.37 del collegio dei docenti del 28/10/2025;

VISTO che al bando precedente per la destinazione Bordeaux hanno partecipato n. 4 docenti piuttosto
che 7 docenti.

VISTA larichiesta di proroga presentata in data 28/05/2026;

VISTA l'autorizzazione da parte di INAPP a prorogare la data di conclusione del progetto ricevuta in data
24/07/2026, protocollo in entrata n. 6620 del 27/07/2026;

EMANA

il presente Avviso di Selezione indirizzato a 3 docenti in attivita Job Shadowing, con destinazione
BORDEAUX .

PREMESSO CHE IL PROGETTO

In riferimento ai bisogni espressi e condivisi nel PTOF, si pone di raggiungere i seguenti traguardi:

1) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali;

2) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano
nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione Europea, mirando all'utilizzo della metodologia
Content Language Integrated Learning e di scambi digitali/ virtuali e reali con altri Paesi;

3) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione
dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il
sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e della
consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed
economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita.

Art. 1 - BORSA DI MOBILITA E SERVIZI

La borsa di mobilita copre i servizi che saranno indicati con successiva comunicazione. La mobilita sara
articolata in 15 giorni, di cui 13 giorni di soggiorno + 2 di viaggio a/r da effettuarsi dal 15 novembre 2026. ||
calendario dettagliato della mobilita, stabilito in base alle esigenze dell’Istituto e/o dei partner esteri, e in
base al costo e disponibilita dei voli per la destinazione prescelta, sara comunicato con circolare. L'lIS “Rita
Levi Montalcini” di Sersale, in qualita di Ente proponente, provvedera all’'intera organizzazione delle attivita
relative al progetto ed alla gestione delle borse di Mobilita, in nome e per conto del beneficiario. Per
eventuali attivita extra potrebbe essere necessaria un’integrazione di spesa da parte dei partecipanti. In
forza di tale sistema di gestione, I'lstituto si fara carico dell’erogazione dei seguenti servizi: amministrazione
e gestione del progetto; individuazione e pianificazione delle attivita presso le organizzazioni ospitanti;
gestione del viaggio di andata e ritorno da e per il paese di destinazione (in aereo) con transfer
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internazionale da e per l'aeroporto di destinazione; vitto e alloggio (in camera doppia); tutoraggio e
monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del soggiorno all’estero; rilascio
attestato di partecipazione.

1.

JOB SHADOWING. 3 Docenti (tutte le discipline) partenza prevista 15 novembre 2026 (Bordeaux-
Francia) 15 giorni

N.B. Le date di mobilita sono da considerarsi orientative in quanto potrebbero subire lievi variazioni per esigenze organizzative.

Ogni beneficiario della mobilita dovra impegnarsi a:

o

O O O O

sottoscrivere I'Accordo VI del beneficiario, allegato alla Convenzione di Sovvenzione n. 2025-1-IT 02-
KA121- SCH-000327590;

sottoscrivere i documenti inerenti alle attivita formative;

partecipare agli incontri propedeutici alla mobilita;

documentare |'attivita di mobilita attraverso per esempio foto, video, diario di bordo;

compilare gli strumenti di monitoraggio che verranno somministrati ante — in itinere e post
mobilita;

fare networking e scambio di contatti con docenti provenienti da altri paesi per eventuali future
collaborazioni;

svolgere attivita di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all’interno
dell’Istituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati;

utilizzare le conoscenze ottenute per migliorare le competenze linguistiche e metodologiche dei
propri alunni con un uso piu frequente della lingua inglese.

Art. 2: OBIETTIVI DEL PROGETTO

La partecipazione dei docenti persegue i seguenti obiettivi educativi:

® arricchire le capacita relazionali

® perseguire standard di qualita in chiave europea

e innovare le metodologie didattiche utilizzate e implementarle anche con nuovi strumenti digitali

® acquisire nuove strategie didattiche per supportare un apprendimento efficace

e aumentare le competenze linguistiche nelle lingue straniere di insegnanti e alunni

e migliorare le capacita organizzative e motivazionali del personale docente

e internazionalizzare I'Istituto, arricchendo la comunita scolastica locale grazie al confronto con la cultura

europea.

Art.3:

REQUISITI DI AMMISSIBILITA
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Potra presentare la propria candidatura tutto il personale docente dell’Istituto che sia in possesso dei
seguenti requisiti:

" p
==

e essere docenti a tempo indeterminato e/o determinato con incarico fino al 30 giugno o 31 agosto in
questa istituzione scolastica;

e aparita di punteggio si dara precedenza al candidato piu giovane.

e Possedere almeno una competenza di base in lingua inglese e/o francese, equiparabile al livello A2
del QCER, non necessariamente certificata;

e Non essere destinatario/a di procedimenti disciplinari;

e Prendere visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali, delle attivita di
intervento proposte e partecipare agli incontri preparatori alla mobilita;

e Compilare e sottoscrivere quanto indicato nell’autodichiarazione (Allegati A e B).

Art. 4 RINUNCE

La rinuncia alla mobilita prevista, senza giustificata e certificata motivazione (motivi personali/
familiari/di salute rilevanti) comporta il depennamento da tutte le mobilita previste;

L’eventuale rinuncia alla mobilita dopo la finalizzazione del pagamento del viaggio, comporta anche
I’'obbligo da parte del/la rinunciatario/a al rimborso delle spese sostenute dalla scuola beneficiaria del
finanziamento del progetto.

Art. 5 ESITI VALUTAZIONE CANDIDATURE

Un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente scolastico, verificati i requisiti di accesso e le
clausole di esclusione, valutate le candidature in base ai criteri di selezione procedera ad assegnare la
mobilita a ciascun candidato/a in posizione utile, fino ad esaurimento di posti

Art. 6 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande dovranno pervenire BREVI MANU o via mail all’indirizzo czis01100l@jistruzione.it entro il
28/09/2026. L’oggetto della mail dovra essere: “Candidatura progetto Mobilita Erasmus” - “COGNOME E
NOME” - “Bordeaux”

Si dovra allegare:

» ALLEGATO A — domanda di partecipazione;

» ALLEGATO B- griglia di valutazione

» Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al Bando,
completo di Foto del candidato

> Copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non);
> Copia di un documento di identita in corso di validita;

La mancata presentazione di tutta la documentazione nei tempi previsti, comporta I’esclusione da tutte
le mobilita

Art. 7 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
selezione interna ¢ la dott.ssa Giovanna Moscato, in qualita di Dirigente Scolastico dell’llS Rita Levi
Montalcini di Sersale.

" p

Art. 8 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati esclusivamente ai fini del procedimento,
garantendo I'assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici e
manuali. Si informano i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto
legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che:

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalita inerenti la procedura, disciplinata dalla legge;

2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena I'esclusione;

3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente, coinvolto nella

procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto

1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000;
4) il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la sicurezza e la
riservatezza;

5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorita giudiziaria nel’ambito di eventuali
procedimenti;

6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal
Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).

Art. 9- COMMISSIONE GIUDICATRICE E VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La commissione giudicatrice sara nominata con decreto del Dirigente Scolastico successivamente alla
scadenza dei termini previsti per la presentazione delle domande di candidatura.

La commissione di valutazione, verificata la congruita dei prerequisiti richiesti dal bando, attribuira ad
ogni candidato un punteggio in funzione della tabella di valutazione seguente:

REQUISITO PUNTEGGIO
Laurea 5 punti

Diploma 2 punti
Certificazioni Linguistiche documentate C1 ( o abilitazione 5 punti
insegnamento lingua straniera secondaria-primaria)

Certificazione Linguistica B2 4 punti
Certificazione linguistica B1 3 punti
Certificazione linguistica A2 2 punti

Progetti e Twinning/Erasmus svolti negli ultimi 3 anni 1 per ogni progetto
Partecipazione negli anni scolastici precedenti a Progetti PON 1 per ogni progetto
inerenti alla lingua straniera
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Partecipazione negli anni scolastici precedenti a Progetti PON 1 per ogni progetto

inerenti all’inclusione e alla socialita

Competenze ICT certificate (ECDL, Microsoft, Google o altro) Max 3 punti

Nessuna partecipazione a Mobilita Erasmus Plus 3 punti

Moduli CLIL svolti nell’ultimo anno scolastico documentati 1 per ogni modulo
max 3 punti

Partecipazione all’organizzazione della scuola negli anni scolastici | 1 punto per ogni

precedenti ( FS, Staff, Collaboratore del Dirigente) incarico max 3
punti

Art. 10 PUBBLICITA
Il presente Awviso & pubblicato: sul sito internet di questa Istituzione scolastica, all’Albo Pretorio e nella
sezione Amministrazione Trasparente.

Art. 11 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni legislative
vigenti attinenti alla materia.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Giovanna Moscato

Firmato da:

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Giovanna MOSCATO
23/09/2026 11:30:41
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