
    
 

 
 

Alle sezioni di:              Pubblicità Legale – Albo on-line   
 

Amministrazione Trasparente del sito internet dell’istituzione scolastica www.is-sersale.edu.it 
 

Ai docenti dell’Istituto Istruzione Superiore “R.L. Montalcini” 
-Sede- 

 
Oggetto: AVVISO RECLUTAMENTO PERSONALE INTERNO/ESTERNO FIGURE ESPERTO 

e/o TUTOR nell’ambito dei Fondi strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
Competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e Competenze – Fondo Sociale Europeo Plus 
(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sottoazione ESO4.5.A2.B, 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026, 
- Finanziamento relativo all’ Avviso pubblico prot. n 95165 del 24/04/2026.  

Titolo Progetto: “La formazione docente per il successo formativo degli alunni”.  
 
CUP: F54D26001780007  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 
 VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;  
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 
comma 6;  
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 
commi 1 e 2-bis;  
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia 
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 
dicembre 2014, n. 183»;  
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga 
la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica 
n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 
collaborazioni esterne»; 
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VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;  
VISTO il programma annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 154 del 
13/02/2026;  
VISTO l’avviso pubblico n. 95165 del 24/04/2026, FSE+ Formazione Docenti;  
VISTA la candidatura n. 26422 al suddetto Avviso;  
VISTA la nota autorizzativa prot. n. 148735 dell’11/06/2025 al progetto Programma Nazionale 
“Scuola e Competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e Competenze – Fondo Sociale Europeo Plus 
(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sottoazione ESO4.5.A2.B, interventi di cui 
al decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026, - Finanziamento relativo 
all’ Avviso pubblico prot. n 95165 del 24/04/2026. 
VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione 
del progetto con inserimento nel P.T.O.F. (Collegio dei docenti – delibera n° 59 del 13/05/2026 e Consiglio 
di Istituto – delibera n° 193 del 26/06/2026); 
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
VISTO Il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. 
VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento sull’autonomia; 
VISTO il decreto dirigenziale di formale assunzione in bilancio prot. n.6165/U del 27/06/2026; 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto di avvalersi della collaborazione di esperti e 
tutor per i moduli di formazione dei docenti 
RILEVATA - la necessità di individuare personale interno, e subordinatamente in collaborazione plurima e 
personale esterno all’Amministrazione in qualità di ESPERTI e TUTOR, per i moduli del progetto in oggetto; 

 

EMANA 

Il presente avviso, mediante procedura comparativa rivolto sia al personale docente interno della scuola che al 
personale docente in servizio presso altre Istituzioni scolastiche (collaborazione plurima, ex art. 35 CCNL 
Comparto Scuola del 29/11/2007), o appartenenti al mondo del lavoro per la selezione di figure di ESPERTI, 
TUTOR per il progetto Fondi strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-
2027 – Priorità 01 – Scuola e Competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sottoazione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026 come da candidatura autorizzata: 
1 Esperto e 1 Tutor per il progetto“Le dinamiche d'aula e la creazione di un ambiente positivo”   
1 Esperto e 1 Tutor per il progetto “Innovazione metodologica e successo formativo” 

MODULO 1 le dinamiche d’aula e la creazione di un ambiente positivo 
DESTINATARI 20 DOCENTI 

TIPOLOGIA DI INTERVENTO Competenze nella gestione dei gruppi classe, 
nella costruzione di ambienti favorevoli 

all’apprendimento e di relazioni positive con gli 
studenti- 

CONTENUTI Gestione della Classe: Capacità di organizzare il 
tempo, gli spazi e le interazioni per un 
apprendimento stimolante. 2)Empatia e Ascolto 
Attivo: Saper accogliere gli studenti, 
comprendendone i bisogni affettivi e cognitivi. 
3)Comunicazione Efficace: Capacità di spiegare, 
coinvolgere e dialogare con gli alunni, i colleghi e 
le famiglie. 4)Gestione dei Conflitti: Competenza 
nel risolvere dinamiche relazionali difficili sia 
all'interno che all'esterno dell'aula. 5)Lavoro di 
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Gruppo: Capacità di collaborazione con i colleghi 
e partecipazione alla gestione della scuola. 
Intelligenza Emotiva: Sviluppare l'empatia e 
l'autoconsapevolezza emotiva nel docente e negli 
allievi. • Tecniche di De-escalation: Come 
intervenire durante crisi comportamentali o forti 
tensioni nel gruppo. • Peer Support e Mediazione: 
Implementare programmi di tutoraggio tra pari e 
mediazione dei conflitti gestita daglistessi studenti. 

Scelte metodologiche il modulo segue il ciclo della Ricerca-Azione: 1. 
Fase Teorica (Inspiration): Webinar o lezioni in 
presenza sulle nuove frontiere della didattica. 2. 
Fase Laboratoriale (Workshop): I docenti, divisi 
per ambiti disciplinari, progettano un'attività 
innovativa. 3. Sperimentazione (Fieldwork): I 
docenti applicano in classe quanto progettato. 4. 
Debriefing e Restituzione: Condivisione dei 
risultati, analisi delle criticità emerse e 
perfezionamento del modello. 
 
 

MODULO 2 Innovazione metodologica e successo formativo 
DESTINATARI 20 DOCENTI 

TIPOLOGIA DI INTERVENTO Competenze culturali, disciplinari, educative, 
pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, 
digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed 
autovalutative 

CONTENUTI Le competenze metodologico-didattiche 
richiamano alla consapevolezza ed alla 
conoscenza delle metodologie dell’insegnamento e 
delle metodologie di apprendimento ma, 
soprattutto, ad avere contezza e consapevolezza 
delle ragioni didattiche e delle ragioni 
antropologiche sottese alle scelte metodologiche. 
E' essenziale che gli approcci metodologici siano 
innovativi, metacognitivi e includano la 
padronanza dei contenuti, la progettazione 
didattica, la gestione della classe in un'ottica 
inclusiva, l'uso di tecnologie digitali e la 
valutazione autentica. 

Scelte metodologiche il modulo segue il ciclo della Ricerca-Azione: 1. 
Fase Teorica (Inspiration): Webinar o lezioni in 
presenza sulle nuove frontiere della didattica. 2. 
Fase Laboratoriale (Workshop): I docenti, divisi 
per ambiti disciplinari, progettano un'attività 
innovativa. 3. Sperimentazione (Fieldwork): I 
docenti applicano in classe quanto progettato. 4. 
Debriefing e Restituzione: Condivisione dei 
risultati, analisi delle criticità emerse e 
perfezionamento del modello. 
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Art. 1 

Requisiti di ammissione alla procedura selettiva 

Il presente Avviso di selezione è rivolto prioritariamente al personale interno con contratto a tempo 
indeterminato e determinato e, successivamente a personale esterno, inoltre è finalizzato ad individuare, 
mediante una procedura di valutazione comparativa basata sia sul possesso di titoli che di comprovate 
esperienze e competenze professionali specifiche, esperti, tutor per i progetti suindicati.  
In particolare gli esperti, dovranno possedere i titoli ed esperienze professionali indicati negli allegati (All. 
A per esperti  e  All. B i tutor). 

 
Art. 2 

Periodo di svolgimento 

 Le attività oggetto dell’incarico saranno svolte tra Settembre 2026 e non oltre i l  3 1  a g o s t o  2027, 
ogni modulo sarà della durata di 30 ore. 

Art. 3 
Compensi 

Il compenso orario previsto per l’incarico di ESPERTO è pari ad € 70,00, onnicomprensivo di tutti gli oneri a 
carico del dipendente e a carico della scuola previsti dalla normativa vigente. Tale compenso verrà corrisposto 
per ciascuna ora effettivamente prestata come da registro dei verbali di riunione e di attività. Il compenso orario 
previsto per l’incarico di TUTOR è pari ad € 30,00 onnicomprensivo di tutti gli oneri a carico del dipendente 
e a carico della scuola previsti dalla normativa vigente, che verrà corrisposto per ciascuna ora effettivamente 
prestata come da registro dei verbali di riunione e di attività. 
 

Art. 4 

Compiti del Docente Esperto 

1. Predisporre un progetto attinente l’attività di formazione e laboratoriale come parte integrante della 
candidatura; 

2. Predisporre la progettazione dettagliata dei contenuti e delle attività di intervento da inserire nella 
piattaforma; 

3. Mettere in atto strategie didattiche innovative, adeguate agli obiettivi programmati; 
4. Coordinarsi con il tutor e la figura di riferimento del team di progetto; 
5. Implementare e aggiornare la piattaforma Futura per quanto di sua competenza 

Compiti del docente Tutor 

1. Annotare in piattaforma in modo tempestivo le presenze degli studenti, degli esperti e la propria, 
l’orario d’inizio e fine lezione; 

2. Collaborare con il team per garantire il monitoraggio e la valutazione della ricaduta dell’intervento; 
3. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti delle 

attività; 
4. Gestire il reclutamento dei corsisti, nonché il monitoraggio della frequenza degli stessi; 
5. Implementare e aggiornare la piattaforma  SIF per quanto di sua competenza. 

 
Art. 5 

Criteri di partecipazione alla selezione 
 

Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno presentare, pena esclusione, i seguenti documenti, che 
saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione di cui al successivo art.7; 

1. Istanza di partecipazione (Allegato A per gli esperti Allegato B per i tutor) debitamente 
compilato e sottoscritto. 

2. Griglia di valutazione per la selezione di esperti interni/esterni e tutor 
 

I.I.S. "RITA LEVI MONTALCINI" - SERSALE SERSALE - C.F. 97061370793 C.M. CZIS01100L - A90A012 - IIS SERSALE

Prot. 0007115/U del 03/09/2026 12:19
IV.5 - Progetti e materiali didattici



    
 

 
3. Progetto didattico attinente l’attività di formazione e laboratoriale (solo candidato esperto). 
4. Curriculum vitae et studiorum in formato Europeo, datato e sottoscritto ; 
5. Copia del documento di riconoscimento in corso di validità. 
6. Dichiarazione assenza cause incompatibilità e inconferibilità 

 
Art. 6 

Presentazione della domanda termini, modalità e comunicazione con i candidati 
 

La domanda di partecipazione deve essere compilata esclusivamente attraverso l’utilizzo del Modulo 
allegato al presente avviso per la Candidatura alla selezione di Tutor, Esperti. 
La domanda potrà pervenire via pec a czis01100l@pec.istruzione.it o brevi manu scrivendo sulla busta 
“partecipazione AVVISO UNICO ESPERTI INTERNI/ESTERNI, TUTOR INTERNI/ESTERNI, - 
PROGETTO: “La formazione docente per il successo formativo degli alunni”entro e non oltre le ore 
12:00 del giorno 11 settembre 2026. Tali termini sono da considerarsi perentori pena la irricevibilità della 
domanda. 
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere compilata, in ogni sua parte, datata e firmata sotto 
la propria responsabilità, pena l’inaccettabilità della candidatura, e dichiarandosi consapevole delle sanzioni 
penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’articolo 46 del Decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni. 
La domanda dovrà altresì contenere la seguente dichiarazione: Il sottoscritto dichiara di accettare 
integralmente le condizioni contenute nell’avviso Pubblico emanato dall’I.I.S. RITA LEVI MONTALCINI 
di SERSALE. 
Ai sensi del predetto DPR N. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione. 
Questo Istituto si riserva di effettuare dei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni 
rese dai candidati ai fini della partecipazione alla presente selezione. Nel caso di falsità in atti e di 
dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui all’art. 76 del sopracitato DPR 
445/2000. 
Il presente avviso di selezione sarà pubblicato sul sito www.is-sersale.edu.it 

 
Art. 7 

Commissione giudicatrice e valutazione dei candidati 

La commissione giudicatrice sarà nominata con decreto del Dirigente Scolastico successivamente alla 
scadenza dei termini previsti per la presentazione delle domande di candidatura. 
La commissione di valutazione, verificata la congruità dei prerequisiti richiesti dal bando, attribuirà ad ogni 
candidato un punteggio in funzione della tabella di valutazione seguente: 
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TABELLA A DI VALUTAZIONE DEI TITOLI ED ESPERIENZE -  ESPERTO 
 

 1° Macro criterio: TITOLI DI STUDIO E RELATIVA 
VOTAZIONE; 

PUNTEGGIO 

A Laurea specifica vecchio ordinamento o secondo livello 
- Per votazione 110 e lode  
- per votazione da 106 a 110 
- per votazione 100 a 105 
- per votazione da 95 a 99 
- per votazione inferiore a 95 

 
Punti 12 
Punti 10 
Punti 8 
Punti 7 

         Punti 6 
B Laurea specifica triennale coerente con l’attività progettuale dell’area 

Formativa di riferimento 
Punti 5 

C Laurea non specifica ma attinente all’area formativa di riferimento, 
laddove, nel presente bando è indicata la possibilità di partecipare 
anche con laurea non specifica 

Punti 4 

D Altri titoli universitari diversi dalla laurea di accesso (Dottorato di 
ricerca, Diploma di specializzazione, Borse di studio, Master, 
Perfezionamento) 
Coerenti con l’attività progettuale dell’area formativa di riferimento 

p.3 per ogni titolo fino a un 
massimo di punti 18 

E Abilitazione all’insegnamento (tramite concorso, SSIS, corso 
abilitante) 

Punti 3 per ogni titolo 
max 6 punti 

 *In presenza di più titoli si valuta solo quello di grado superiore” 
 2° Macro criterio: CERTIFICAZIONI PUNTEGGIO 

Max 14 
G COMPETENZE LINGUISTICHE 

Livello C2 
Livello C1 
Livello B2 

 
Punti 5 
Punti 3 
Punti 1 

H COMPETENZE INFORMATICHE 
Laurea ( Scienze dell’informazione- Informatica Gestionale vecchio 
ordinamento) 
 ICDL (ECDL) Full Standard 
ICDL (ECDL) Base 

 
Punti 6 

 
Punti 4 
Punti 2 

 ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO 
 ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSSE RELATIVE 

ALL’ATTIVITA’ DA SVOLGERE 
 

I Esperienze pregresse in ambito di progetti PON /PNRR 
TUTOR/ESPERTO 

- Modulo PON/PNRR di tipologia afferente ciascun progetto p.2 
- Modulo PON/PNRR di tipologia differente p.1 
- Facilitatore/ Valutatore punti 2 per ogni annualità 

fino a un max di 
punti 22: 

L esperienza lavorativa progettazione/collaudi nel settore di riferimento (PON 
-POR – FESR- PNRR) 

Punti 1 per ogni 
esperienza max 
12 punti 

 PUBBLICAZIONI PUNTEGGIO 
M Pubblicazioni inerenti i contenuti dell’attività progettuale di riferimento solo 

ESPERTO 
1 Punto per 

ogni 
pubblicazione 

Max 8 
N Qualità e originalità del Progetto formativo ( da valutare per l’esperto) 1-10 
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TABELLA  B DI VALUTAZIONE DEI TITOLI ED ESPERIENZE - TUTOR 

 
 1° Macro criterio: TITOLI DI STUDIO E RELATIVA VOTAZIONE; PUNTEGGIO 
A Laurea specifica vecchio ordinamento o secondo livello 

- Per votazione 110 e lode  
- per votazione da 106 a 110 
- per votazione 100 a 105 
- per votazione da 95 a 99 
- per votazione inferiore a 95 

 
Punti 12 
Punti 10 
Punti 8 
Punti 7 
Punti 6 

B Laurea specifica triennale coerente con l’attività progettuale dell’area 
Formativa di riferimento 

Punti 5 

C Laurea non specifica ma attinente all’area formativa di riferimento, laddove, 
nel presente bando è indicata la possibilità di partecipare anche 
con laurea non specifica 

Punti 4 

D Diploma di istruzione secondaria di II grado Punti 3 
E Altri titoli universitari diversi dalla laurea di accesso (Dottorato di ricerca, 

Diploma di specializzazione, Borse di studio, Master, Perfezionamento) 
coerenticon l’attività progettuale dell’area formativa di riferimento 

Punti 3 per 
ogni titolo 
fino a un 
massimo di 
punti 18 

F Abilitazione all’insegnamento (tramite concorso, SSIS, corso abilitante) Punti 3 per ogni 
titolo 
max 6 punti 

 
 *In presenza di più titoli si valuta solo quello di grado superiore” 
 2° Macro criterio: CERTIFICAZIONI PUNTEGGIO 

Max 14 
G Madrelingua inglese (solo per i corsi di lingue) Punti 8 
H COMPETENZE LINGUISTICHE 

Livello 
C2 
Livello 
C1 
Livello 
B2 

 
Punti 5 
Punti 3 
Punti 1 

I COMPETENZE INFORMATICHE 
Laurea ( Scienze dell’informazione- Informatica Gestionale vecchio 
ordinamento) 
 ICDL (ECDL) Full Standard 
ICDL (ECDL) Base 

 
Punti 6 

Punti 4 
Punti 2 

 ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO 
 ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSSE RELATIVE 

ALL’ATTIVITA’ DA SVOLGERE 
 

L Esperienze pregresse in ambito di progetti PON –PNRR 
TUTOR/ESPERTO 

- Modulo PON/PNRR di tipologia afferente ciascun progetto p.2 
- Modulo PON/PNRR di tipologia differente p.1 
- Facilitatore/ Valutatore punti 2 per ogni annualità 

fino a un max dip. 
22: 

M esperienza lavorativa progettazione/collaudi nel settore di riferimento (PON 
-PNRR – FESR 

Punti 1 per ogni 
esperienza max 
12 punti 
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