
            

 

 
Verbale n.2 relativo all’elaborazione e all’analisi dei risultati dei questionari di 

autovalutazione per la valutazione dell’a.s. 2025/2026 

In data 04 Giugno 2026 si è riunito il gruppo di lavoro, formato dalla prof.ssa Patrizia Fittante, 

Prof.ssa Guzzetti Rossella e il prof. Borelli Giuseppe, incaricato dell’analisi e dell’elaborazione dei 

risultati emersi dai questionari di autovalutazione somministrati al personale docente nell’ambito del 

processo di valutazione e miglioramento dell’Istituto per l’anno scolastico 2025/2026. 

Nel corso dell’incontro sono stati esaminati i dati raccolti, con particolare attenzione al livello di 

partecipazione, agli elementi di positività evidenziati dal personale e alle criticità individuate, al fine 

di delineare possibili azioni di miglioramento e orientare le future scelte organizzative e formative 

della scuola. 

La partecipazione alla rilevazione è risultata significativa: hanno infatti risposto 90 docenti su un 

totale di 120, pari al 75% del personale docente. Tale percentuale rappresenta un campione ampio 

e sufficientemente rappresentativo, conferendo attendibilità ai risultati raccolti e consentendo una 

lettura significativa del clima e dei bisogni percepiti all’interno dell’Istituzione scolastica. 

Dall’analisi complessiva delle risposte emerge un quadro positivo del clima scolastico. I docenti 

hanno espresso elevati livelli di soddisfazione rispetto ai rapporti con la Dirigenza, alla collaborazione 

tra colleghi e al funzionamento generale delle diverse sedi dell’Istituto. Tali elementi rappresentano 

un importante punto di forza e confermano la presenza di un ambiente professionale caratterizzato da 

collaborazione, disponibilità al confronto e orientamento al dialogo. 

Accanto agli aspetti positivi, sono state individuate alcune aree di miglioramento relative 

principalmente agli aspetti organizzativi e logistici.  

Per ciascuna delle criticità rilevate sono state raccolte osservazioni e proposte operative formulate dai 

docenti, considerate come contributi preziosi per la definizione di future azioni di miglioramento 

volte a rendere più efficiente l’organizzazione scolastica e a favorire il benessere professionale di 

tutto il personale. 



            

 

 
Nel corso dell’analisi è stata inoltre dedicata particolare attenzione ai bisogni formativi espressi dai 

docenti. Tra le priorità maggiormente evidenziate emerge il forte interesse verso la formazione 

sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella didattica, considerata una risorsa strategica per 

l’innovazione dei processi di insegnamento-apprendimento. A tale esigenza si affiancano la richiesta 

di approfondimento delle metodologie didattiche innovative e l’utilizzo delle tecnologie digitali a 

supporto dell’inclusione. 

I dati raccolti evidenziano pertanto una significativa attenzione del corpo docente verso 

l’aggiornamento professionale e verso l’acquisizione di competenze necessarie per affrontare le 

trasformazioni in atto nel mondo della scuola. Alla luce di tali indicazioni, si ritiene opportuno 

orientare la progettazione della formazione futura verso percorsi di formazione sull’uso consapevole 

dell’IA, all’innovazione metodologica e all’inclusione attraverso il digitale. 

I risultati della rilevazione restituiscono quindi un quadro complessivamente positivo, accompagnato 

da indicazioni concrete e costruttive che costituiscono una base significativa per la pianificazione 

delle future azioni dell’Istituto. L’analisi dei dati rappresenta uno strumento fondamentale per 

promuovere un processo di miglioramento continuo della qualità del servizio scolastico, valorizzando 

i punti di forza e intervenendo sulle aree che necessitano di ulteriore sviluppo. 

La seduta si conclude alle ore 15:00 

Il verbalizzante 

Prof.ssa Patrizia Fittante 

 


