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CIRCOLARE N. 25

Ai docenti

Al personale ATA dell’llS “Rita Levi Montalcini” di Sersale
Alla DSGA

All'Albo

Sito web

Oggetto: Cessazioni personale della scuola con decorrenza 01/09/2027

VISTO il Decreto del Ministro dell’lIstruzione e del Merito n. 193 del 23 settembre 2026 relativamente alle
cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2027. Trattamento di quiescenza e di
previdenza.

Si forniscono le seguenti indicazioni operative:

Il predetto Decreto ministeriale fissa, all’articolo 1, il termine finale del 21 ottobre 2026 per la presentazione,
da parte del personale docente, educativo e A.T.A. del comparto scuola, delle domande di cessazione per
dimissioni volontarie dal servizio o delle istanze di permanenza in servizio ai sensi dell’articolo 1, comma 257,
della legge 28 dicembre 2015, n. 208, e successive modifiche e integrazioni, ovvero per raggiugere il minimo
contributivo. Tutte le predette domande valgono, per gli effetti, dal 1° settembre 2027. Le istanze potranno
essere presentate a decorrere dal 25 settembre 2026.

Sempre entro la data di cui sopra gli interessati hanno la facolta di revocare le suddette istanze, ritirando,
tramite POLIS, la domanda di cessazione precedentemente inoltrata.

Il termine del 21 ottobre 2026 deve essere osservato anche da coloro che, avendo i requisiti per la pensione
anticipata (41 anni e 10 mesi per le donne e 42 anni e 10 mesi per gli uomini) e non avendo ancora compiuto
il 67° anno di eta, chiedono la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con contestuale
attribuzione del trattamento pensionistico, purché ricorrano le condizioni previste dal decreto 29 luglio 1997,
n. 331, del Ministro per la Funzione Pubblica.

La richiesta dovra essere formulata avvalendosi delle istanze Polis che saranno rese allo scopo disponibili. La
richiesta potra essere formulata avvalendosi di sette istanze Polis che saranno attive contemporaneamente:
la prima conterra le tipologie con le domande di cessazione ordinarie.

La prima conterra:

domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2027 (articolo 24,
commi 6, 7, 10 e 11, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito dalla legge 22 dicembre 2011, n.
214, come modificati dalla legge 22 dicembre 2023, n. 213 — Articolo 15 del decreto-legge 28 gennaio 2019,
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n. 4, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 — Articolo 1, commi da 147 a 153, della
legge 27 dicembre 2017, n. 205);

domanda di cessazione dal servizio in assenza delle condizioni per la maturazione del diritto a pensione;
domanda di cessazione dal servizio del personale gia trattenuto in servizio negli anni precedenti.

La seconda, la terza, la quarta, la quinta, la sesta e la settima conterranno, esclusivamente:

domanda di cessazione dal servizio per raggiungimento dei requisiti previsti dall'articolo 14, comma 1, del
decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 (quota
100, maturata entro il 31 dicembre 2021);

domanda di cessazione dal servizio per raggiungimento dei requisiti previsti dall’articolo 1, comma 87, della
legge 30 dicembre 2021, n. 234 (quota 102, maturata entro il 31 dicembre 2022);

domanda di cessazione dal servizio per raggiungimento dei requisiti previsti dall’articolo 1, comma 283, della
legge 29 dicembre 2022, n. 197 (quota 103, maturata entro il 31 dicembre 2023);

domanda di cessazione dal servizio per raggiungimento dei requisiti previsti dall’articolo 1, comma 139, della
legge 30 dicembre 2023, n. 213 (pensione anticipata flessibile, con requisiti da maturare nell’anno 2024);
domanda di cessazione dal servizio per raggiungimento dei requisiti previsti dall’articolo 14.1 del decreto-
legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26,
modificato dall’articolo 1, comma 174, della legge 30 dicembre 2024, n. 207 (pensione anticipata flessibile
con requisiti da maturare nell’anno 2025);

domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2021 (articolo 16,
comma 1, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 20189,
n. 26) — opzione donna con requisiti al 31/12/2021 — OVVERO

domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2022 (articolo 16,
comma 1-bis, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo
2019, n. 26 - articolo 1, comma 292, della legge 29 dicembre 2022, n. 197) (opzione donna con requisiti al
31/12/2022) OVVERO domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre
2023 (articolo 16, comma 1-bis, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla
legge 28 marzo 2019, n. 26 - articolo 1, comma 138 della legge 30 dicembre 2023, n. 213) (opzione donna con
requisiti al 31/12/2023) OVVERO domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31
dicembre 2024 (articolo 16, comma 1-bis, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con
modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 - articolo 1, comma 138 della legge 30 dicembre 2023, n. 213,
come modificato dall’articolo 1, comma 173 della legge 30 dicembre 2024, n. 207) (opzione donna con
requisiti al 31/12/2024).

Presentazione delle Istanze

Le domande di cessazione dal servizio e le revoche delle stesse devono essere presentate con le seguenti
modalita:

Il personale docente (ivi compresi gli insegnanti di religione cattolica), educativo e A.T.A. di ruolo utilizzano,
esclusivamente, la procedura web POLIS “istanze on line”, relativa alle domande di cessazione, disponibile
sul sito internet del Ministero.

Le domande di trattenimento in servizio — ai sensi dell’articolo 1, comma 257, della legge 28 dicembre 2015,
n. 208, modificato dall’articolo 1, comma 630, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 — dovranno essere
presentate all’Ufficio territorialmente competente in formato analogico o digitale, al di fuori della piattaforma
POLIS, entro il termine del 21 ottobre 2026.

L'accertamento del diritto al trattamento pensionistico sara effettuato da parte delle sedi competenti dell’ INPS
sulla base dei dati presenti sul conto assicurativo individuale ed esclusivamente con riferimento alla tipologia
di pensione indicata nelle istanze di cessazione, dandone periodico riscontro al Ministero dell’istruzione e del
merito, per la successiva comunicazione al personale, entro il termine ultimo del 21 aprile 2027.
I’'Amministrazione dovra obbligatoriamente collocare a riposo il dipendente, che abbia raggiunto I'eta limite
ordinamentale per la permanenza in servizio, ossia per I'anno 2027 a 67 anni e 1 mese al 31 agosto 2027 in
presenza del requisito per la pensione di vecchiaia (20 anni di contribuzione e requisito di importo soglia per
coloroil cui primo accredito contributivo si colloca a partire dal 1996). Qualora, invece, I'eta anagrafica dei 67
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anni e 1 mese sia compiuta tra settembre e dicembre 2027 la cessazione dal servizio pud avvenire solo a
domanda dell’interessato.

APE sociale, pensione anticipata per i lavoratori precoci

Coloro che sono interessati all’accesso all’APE sociale o alla pensione anticipata per i lavoratori precoci,
potranno, una volta ottenuto il riconoscimento dall'INPS, presentare la domanda di cessazione dal servizio in
formato analogico o digitale entro il 31 agosto 2027.

In particolare, e stato previsto il posticipo del termine di scadenza del periodo di sperimentazione dell’APE
sociale al 31 dicembre 2026, al compimento dell’eta anagrafica minima prevista a 63 anni e 5 mesi.

Si precisa, infine, che le lavoratrici che hanno presentato domanda di cessazione Polis per opzione donna con
esito positivo circa la verifica del diritto a pensione e che presenteranno anche la domanda di riconoscimento
delle condizioni per I'accesso all’APE sociale, esclusivamente entro e non oltre il 31 marzo 2027 (cosiddetto
1° scrutinio 2027), potranno — dopo aver ricevuto la comunicazione dall'INPS dell’esito positivo
dell’istruttoria— comunicare tempestivamente alla competente struttura territoriale dell'INPS la rinuncia alla
domanda di pensionamento opzione donna eventualmente gia presentata.

Si allegano:

Decreto MIM 193 del 23/09/2026;

Circolare ministeriale n. 2418 del 24/09/2026;

Tabella requisiti pensionistici.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giovanna Moscato

Firmato da:

4 Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Giovanna MOSCATO
07/10/2026 13:05:13
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