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DOCUMENTO PROGRAMMATICO DI CLASSE PROFESSIONALI
Anno Scolastico 2026/2027

	Classe e Sezione:
	Classe: ___ Sez: ___
	Anno Scolastico:
	2026 / 2027

	Indirizzo / Filiera:
	IPSEOA / IPSASR / Servizi Comm. / 4+2
	Sede:
	Taverna / Sersale / Botricello



1. Composizione del Consiglio di Classe, Tutor PFI, Co-docenze ITP e Figure di Supporto (FSL)
Il Consiglio di Classe si struttura in conformità con il D.Lgs. 61/2017 per la gestione dei percorsi di Istruzione Professionale e della Filiera Tecnologico-Professionale Quadriennale (4+2). Le attività didattiche integrano le lezioni teoriche con le attività di laboratorio in co-docenza con gli Insegnanti Tecnico-Pratici (ITP) ed il supporto delle Figure di Sistema (FSL):
	Materia / Disciplina
	Docente Titolare
	Co-docente ITP / Lab.
	Ore / Asse

	Lingua e Letteratura Italiana
	Prof.ssa __________________
	—
	4h / Linguaggi

	Lingua Straniera (Inglese)
	Prof. ____________________
	—
	3h / Linguaggi

	Matematica ed Informatica
	Prof.ssa __________________
	
	4h / Matematico

	Scienze Integrate (Fisica/Chimica)
	Prof. ____________________
	
	3h / Scientifico

	Lab. Enogastronomia / Sala / Accoglienza / Agraria
	Prof.ssa __________________
	
	6h / Tecnologico

	Diritto ed Economia
	Prof. ____________________
	—
	2h / Storico-Soc.

	Tecniche di Gestione Aziendale
	Prof.ssa __________________
	.
	3h / Tecnologico

	Scienze Motorie e Sportive
	Prof. ____________________
	—
	2h / Benessere

	Religione Cattolica / Attività Alternativa
	Prof.ssa __________________
	—
	1h / Trasversale



Docenti Tutor per l'Orientamento, Docente Orientatore e Figure di Supporto (FSL)
	Ruolo / Incarico
	Docente Designato
	Focus Operativo / Ambito

	Docente Tutor per l'Orientamento
	Prof. / Prof.ssa __________________
	Monitoraggio E-Portfolio Unica (30h)

	Docente Orientatore d'Istituto
	Prof. / Prof.ssa __________________
	Coordinamento PCTO e Raccordo Post-Diploma

	Funzioni Strumentali (FSL) & Supporto
	Prof. / Prof.ssa __________________
	Inclusione (BES/DSA) / PTOF e Progetti


Docenti Tutor del PFI, Orientatore e Figure di Supporto / Funzioni Strumentali (FSL)
Docente Tutor del PFI:  Cura la predisposizione, il monitoraggio ed il bilancio di competenze iniziale e finale del Progetto Formativo Individuale (PFI) di ciascun studente, coordinando i colloqui con la famiglia ed il diario di bordo.
Docente Orientatore / Tutor Orientamento:  Promuove le 30 ore di moduli orientativi curriculari e la gestione dell'E-Portfolio sulla piattaforma Unica d'Istituto.
Funzione Strumentale Inclusione e BES / FSL:  Supportano il CdC nella gestione dei P.E.I. (L. 104/92) e P.D.P. (L. 170/2010 e BES), garantendo la piena inclusione e la personalizzazione delle prove.
Funzione Strumentale PCTO, Stage e Filiera 4+2:  Coordina i rapporti con le aziende Partner, la stipula delle convenzioni, la formazione sulla Sicurezza (D.Lgs. 81/08), i corsi HACCP ed il raccordo con la Filiera 4+2 ed ITS Academy.
2. Profilo della Classe, Presentazione Analitica e Gestione PFI
La classe si presenta come un gruppo eterogeneo per livelli di partenza, competenze pratico-operative e ritmi di apprendimento. In attuazione del D.Lgs. 61/2017, la personalizzazione del percorso è formalizzata nel Progetto Formativo Individuale (PFI), monitorato costantemente dal Docente Tutor.
COMPONENTI CLASSE (ALUNNI) -
	Nome e Cognome 
	Proveniente da:

	1 
	

	2 
	

	3
	

	3)
	

	4)
	

	5)
	

	6)
	

	7)
	

	8)
	

	9)
	

	10)
	

	11)
	

	12)
	

	13)
	

	14)
	

	15)
	



Sulla base dei test d'ingresso, delle griglie d'osservazione sistematica e dei colloqui di presentazione, la classe (composta da n. ___ alunni) viene suddivisa nelle seguenti fasce di livello iniziale:

	Fascia di Livello
	N. Alunni / %
	Caratteristiche Cognitivo-Comportamentali e Pratiche

	Fascia A (Avanzata)
	___ (___%)
	Elevata autonomia operativa, ottime capacità d'analisi, padronanza delle tecniche di laboratorio e spiccata attitudine alla risoluzione di compiti di realtà.

	Fascia B (Intermedia)
	___ (___%)
	Esecuzione corretta delle mansioni professionali, partecipazione attiva, rispetto delle consegne e metodo di studio in via di consolidamento.

	Fascia C (Base)
	___ (___%)
	Conoscenze ed abilità operative essenziali, necessità di guida nelle fasi teoriche e laboratoriali complesse, linguaggio di settore semplice.

	Fascia D (In Consolidamento)
	___ (___%)
	Lacune nei prerequisiti di base, limitata autonomia nello studio e necessità di interventi mirati di recupero, tutoraggio e riadattamento del PFI.


Presentazione Analitica del Profilo della Classe
Caratteristiche Cognitivo-Operative e Motivazione:  Gli studenti evidenziano un spiccato interesse per le attività a carattere pratico-esperienziale (Learning by Doing), dimostrando elevata motivazione nei contesti laboratoriali, nelle simulazioni operative aziendali e nell'utilizzo delle nuove tecnologie digitali e di settore.
Relazioni Interpersonali e Comportamento:  Il clima di classe appare complessivamente corretto e collaborativo. L'atteggiamento verso le discipline teoriche richiede un'azione stimolante volta a far comprendere la stretta interconnessione tra il sapere concettuale e l'applicazione professionale.
Gestione del PFI ed Inclusione (BES/DSA):  Il PFI definisce gli obiettivi di apprendimento personalizzati, le attività di recupero/riallineamento, le evidenze informali maturate in contesti lavorativi ed i crediti riconosciuti per gli alunni trasferiti o ammessi con revisione del PFI.

3. Rilevazione alunni promossi con revisione del PFI e degli alunni in entrata da altri istituzioni scolastiche e diversi indirizzi
4. Finalità Educative Generali dell'Istituto
In ottemperanza a quanto stabilito dal Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) e coerentemente con la Parte 7 del Format d'Istituto, il Consiglio di Classe individua le seguenti finalità educative e generali per promuovere la maturazione etica, sociale e culturale degli studenti:
Contribuire al pieno sviluppo di una personalità consapevole, curando la formazione umana, sociale e culturale degli allievi in una sintesi armonica tra sapere scientifico e sapere umanistico.
Favorire il processo di crescita e maturazione di una personalità libera, creativa e responsabile, fornendo l'allievo delle competenze che lo aiutino ad inserirsi da protagonista nella società contemporanea.
Fare apprezzare concretamente i valori umani nella loro complessità, con particolare riferimento al sentimento della solidarietà, della legalità, della tolleranza e della non violenza.
Rafforzare, nell'allievo, il gusto per la ricerca ed il sapere, anche mediante una sua partecipazione attiva e costruttiva al dialogo educativo.
Promuovere nell'allievo l'attitudine ad acquisire una mentalità dialogica, tollerante, aperta al confronto democratico, rispettosa delle opinioni altrui e capace di assumere stili di vita coerenti con i valori della convivenza civile.
Sapersi adattare a nuove situazioni. Lavorare in gruppo / in coppia e confrontarsi con gli altri.
Acquisire il rispetto degli altri e accettare il diverso.
Partecipare attivamente al processo educativo.
5. Finalità Didattiche (in termini di Competenze, Abilità e Conoscenze)
	Obiettivo / Area Metodologica (Parte 8 Format)
	Declinazione Operativa e Professionalizzante

	1. Conoscenza dei Contenuti
	Sufficiente ed assimilata conoscenza dei contenuti specifici delle singole discipline teoriche e pratiche.

	2. Metodo di Studio Valido e Proficuo
	Acquisire e consolidare un metodo di studio autonomo, organizzato, rigoroso e proficuo.

	3. Lessico Specifico e Tecnico
	Conoscere e saper utilizzare in modo appropriato il lessico tecnico-professionale e specialistico di indirizzo.

	4. Comprensione ed Elaborazione Testi
	Essere in grado di comprendere, analizzare ed elaborare semplici testi informativi, tecnici, ricette e schede operative.

	5. Capacità Logiche Minime
	Sviluppare e rafforzare le capacità logico-deduttive e di calcolo operativo fondamentali per la professione.

	6. Patrimonio Culturale Generale
	Fornire un solido ed articolato patrimonio culturale di carattere generale e civico.

	7. Abitudine alla Lettura e Decodifica
	Favorire l'abitudine costante alla lettura, alla decodifica di manuali d'uso, norme di sicurezza e dati di settore.

	8. Applicazione delle Conoscenze Teoriche
	Applicare con precisione ed efficacia le conoscenze teoriche nelle attività laboratoriali e nei contesti professionali reali.

	9. Strumenti Linguistico-Espressivi
	Portare gli allievi a padroneggiare gli strumenti linguistico-espressivi per gestire l'interazione comunicativa e commerciale in vari contesti.

	10. Consapevolezza ed Autovalutazione
	Indurre negli allievi piena consapevolezza del proprio processo di apprendimento e stimolarli all'autovalutazione continua sul PFI.

	11. Potenziare Sapere e Saper Fare
	Consolidare e potenziare sia il metodo di studio e le abilità cognitive (sapere), sia le abilità tecnico-pratiche ed operative (saper fare).

	12. Gestione Comunicazione in Vari Contesti
	Padroneggiare la comunicazione verbale, non verbale e digitale nelle relazioni con la clientela, i colleghi e l'utenza.

	13. Approfondimento e Ricerca Personale
	Fornire indicazioni, risorse tecnologiche e stimoli per l'approfondimento autonomo e la ricerca personale.

	14. Motivazione Efficace allo Studio
	Facilitare l'apprendimento degli studenti suscitando un'efficace motivazione allo studio attraverso compiti di realtà ed I.A.

	15. Analisi, Sintesi e Collegamento
	Consolidare le capacità logiche, di analisi, di sintesi e di collegamento interdisciplinare tra teoria e laboratorio.


6. Competenze Chiave di Cittadinanza ed Etica dell'Intelligenza Artificiale
In linea con il D.M. 139/2007 e con le sfide dell'innovazione tecnologica, si promuovono le 8 Competenze Chiave di Cittadinanza integrate con la formazione all'I.A. Responsabile:
	Competenza Chiave di Cittadinanza (D.M. 139/07)
	Integrazione Digitale ed Etica I.A.

	Imparare ad imparare / Progettare
	Utilizzo critico di tutor virtuali I.A. per lo studio personalizzato e l'organizzazione del lavoro.

	Comunicare / Acquisire ed interpretare l'informazione
	Prompt engineering etico, verifica delle allucinazioni degli LLM e valutazione delle fonti attendibili.

	Collaborare e partecipare / Agire in modo autonomo
	Co-creation responsabile di elaborati multimediali e rispetto della privacy e del copyright.

	Risolvere problemi / Individuare collegamenti e relazioni
	Modellizzazione e simulazione assistita da algoritmi con analisi critica dei bias di data-set.


7. Orientamento (D.M. 328/2022), Filiera 4+2, FSL ed ITS Academy
In ottemperanza alle Linee Guida per l'Orientamento (D.M. 328/2022) ed al modello della Filiera Tecnologico-Professionale Quadriennale 4+2, si pianificano le seguenti azioni integrata:
Modulo di Orientamento 30 Ore:  Realizzazione di 30 ore annue di attività orientative coperte dal Docente Tutor e registrate sull'E-Portfolio della piattaforma Unica.
FSL e Stage Aziendali:  Svolgimento di percorsi di alternanza scuola-lavoro (fino a 210 ore nel triennio) presso aziende partner di settore, con monitoraggio delle competenze sul PFI.
Certificazioni Obbligatorie di Settore:  Conseguimento dell'attestato di Formazione Generale e Specifica sulla Sicurezza nei Luoghi di Lavoro (D.Lgs. 81/08) e della certificazione igienico-sanitaria HACCP.
Raccordo Filiera 4+2 ed ITS Academy:  Orientamento in uscita rivolto al proseguimento negli ITS Academy di riferimento territoriale ed al diretto inserimento nel tessuto produttivo regionale e nazionale.
8. Strumenti Organizzativi, Metodologie Didattiche e Uso dell'I.A.
Le attività didattiche privilegiano l'approccio laboratoriale e cooperativo, integrando ambienti digitali avanzati e metodologie attive:
Learning by Doing e Didattica Laboratoriale:  Apprendimento esperienziale in cucina, sala, accoglienza, laboratorio di informatica, azienda agraria e laboratori territoriali.
Impresa Formativa Simulata (IFS) e Compiti di Realtà:  Simulazione della gestione di un'azienda reale (hotel, ristorante, azienda agricola, agenzia commerciale) per lo sviluppo dello spirito d'iniziativa.
Ambienti Digitali d'Istituto:  Utilizzo quotidiano di Google Workspace, Registro Elettronico, bacheche virtuali e piattaforme editoriali (Collabora, Pearson Smart Class).
Uso Consapevole dell'I.A. nella Didattica:  Formulazione guidata dei prompt (Prompt Engineering), analisi critica dell'accuratezza delle risposte generate, verifica delle fonti e prevenzione delle allucinazioni degli algoritmi.
9. Strategie di Recupero, Riallineamento PFI e Potenziamento
Per garantire il raggiungimento degli obiettivi minimi di promozione e valorizzare le eccellenze, si predispongono le seguenti iniziative:
Recupero in Itinere e Pause Didattiche:  Interventi individualizzati durante le ore curricolari, pause didattiche di recupero a fine UDA e corsi pomeridiani (IDEI) sulle abilità tecnico-pratiche deficienti.
Revisione e Rimodulazione del PFI:  Percorsi personalizzati di recupero dei debiti e prove di riallineamento delle competenze per gli studenti trasferiti da altri istituti o promossi con revisione del PFI.
Potenziamento ed Eccellenze:  Partecipazione a masterclass con esperti del settore, concorsi enogastronomici/agrari nazionali, Olimpiadi disciplinari e tutoraggio tra pari (Peer Tutoring).
10. Criteri di Valutazione e Rapporti Scuola-Famiglia
In aderenza al Format d'Istituto, la valutazione risponde a quattro principi fondamentali:
Valutazione Formativa:  Trasparente e tempestiva, mirata ad orientare lo studente verso il miglioramento continuo delle proprie prestazioni.
Valutazione Sommativa:  Attestazione del livello finale di conoscenze ed abilità pratiche raggiunto al termine di ciascun modulo o UDA.
Valutazione Comparativa:  Misurazione della crescita personale e professionale rispetto al livello di partenza rilevato nel PFI.
Valutazione Orientativa:  Supporto alla costruzione di un realistico concetto di sé in funzione del prosieguo degli studi o dell'ingresso nel mondo del lavoro.
Comunicazione con le Famiglie: I rapporti con le famiglie sono curati mediante la bacheca del Registro Elettronico, i colloqui individuali periodici su appuntamento, le convocazioni tempestive del Tutor in caso di criticità nel PFI ed i colloqui generali quadrimestrali.
11. Approvazione del Documento 
Il presente Documento Programmatico di Classe è stato approvato dal Consiglio di Classe nella seduta del _____ / _____ / 2026.
Il Consiglio di Classe
	Docente 
	Disciplina 
	Firma

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Data

Firma coordinatore
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